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Absztrakt

Magyarorszagon a foglalkoztataspolitika 2010-t61 kezd6déen merdben 1ij alapokra helyez6dott at az 1998
¢és 2002 kozotti idészakhoz képest. Az orszadggytilési valasztasok utan 0j struktirdban kezdett hozzé a az
ujonnan megalakulé korményzati kabinet a szakképzés és a foglalkoztataspolitika 4talakitdsdhoz.
Adeklaralt cél az volt, hogy 10 éven beliil, vagyis 2020-ra Magyarorszagon a foglalkoztatottak szdma
elérje a 4,7 millio fot.

Az orszagos munkaerdpiacon belill azonban vannak olyan térségek, amelyek egyedi munkaerd felvevo
piacként jelennek meg és egyedi feltételekkel foglalkoztatjak a munkaképes lakossagot. Ilyen térség az
orszag masodik legnagyobb idegenforgalmi desztiniciéja, a Balatoni Kiemelt Udiilokérzet. A 179
teleptilésbol 4allo térség munkaerd igényének tobbsége a kozvetlen Balaton-parttal rendelkezd 43
teleptilésen jelenik meg szezonalis jelleggel az altalaban majusto]l szeptemberig miikodd6é vendéglato,
illetve idegenforgalmi egységeknél. Viszont az elmult években tobbszor hallhatjuk, hogy a vendéglatésok
nem taldlnak munkaer6t, hozzatéve, hogy mar a szakképzettség nem is elvaras, hiszen a szakemberek
ebben az agazatban is el@szeretettel hasznaljdk ki az Eurdpai Unid adta szabad munkaeré6 mozgés
lehetségét €és mennek el dolgozni kiilfoldre, fleg az Ausztridba téli szezonokba iizemeld
siparadicsomokba, illetve Londonba, ahol egész éves allast talalnak, amivel a hazai fizetés tobbszordsét
kereshetik meg. A vendéglatason kiviili 4gazatokban a Balaton térségében is hasonldé mutatdkat lathatunk,
mint az orszagban mas helyiitt. Azonban fontos kiemelni, hogy az idegenforgalom munkaerépiaca igen
atformalja a régid6 munkaerdpiaci viszonyait. Dolgozatomban azt vizsgalom, hogy a régi6 partkdzeli
teleptilésein =~ 2011-ben hogyan alakultak a foglalkoztatasi mutatok, és ezek mekkora jovedelem
generalasara tették képessé a régiot, A jovedelemtermeld képességet az dnkormanyzatoknal marado SZJA
alapok, és ezek egy foglalkoztatottra jutd értéke alapjan vizsgalom, ez utobbi lehetdséget teremt a
régiomas idegenforgalmi térségekkel valo dsszehasonlitasara is.

Kulesszavak: munkaerd, foglalkoztatottsag, Balaton, vendéglatas, turizmus

Abstract

Since 2010 employment policies shifted greatly compared to the time between 1998 and 2002. After the
elections the new government started to revise the policies concerning education and employment. The
goal was to raise the number of employed people in Hungary to 4.7 million by the year 2020. In the
national labour market there are areas that are unique and employ labour under special circumstances.
Such an area is the Lake Balaton Resort Area, the 2nd largest tourist destination in Hungary. The Lake
Balaton Resort Area consists of 179 settlements but most of its workforce comes from 43 settlements
which have direct access to Lake Balaton. Most of the jobs are seasonal, lasting from May to September.
Nowadays we hear from entrepreneurs that they are unable to find workers even though qualifications are
not required anymore, because many skilled workers use the opportunities provided by the European
Union, and go abroad to work, the primary target being Austria where they work in ski resorts during the
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winter, or London, where they can find full time jobs and earn wages 5 times that in Hungary. This is the
case for the whole region of Balaton even outside the tourism sector. It is important to underline that the
labour market in tourism influences the employment situation in all sectors of the region. In this paper I
wish to examine how employment rates changed in the lakeshore settlements of the region in 2011, and
how much income was generated by tourism employment around the lake. I examine the income
generating capacity by the share of personal income tax that local government kept for themselves, and by
the value of the income tax per employee, this latter indicator allowing the comparison of the Lake
Balaton area to other tourism destinations in Hungary.

Keywords: labour force, employment, Lake Balaton, hospitality, tourism

SZAKIRODALMI ATTEKINTES

Az idegenforgalom mérésének Magyarorszdgon nincsenek hosszu idétavra visszavezethetd
kordokumentumai. Ennek oka, hogy még a 20. szazad elején is az orszag turisztika és
vendéglatd agazata nagyon sziik kort és kezdetleges volt. Az utikonyvirok mar az 1800-as
évek vége felé Magyarorszag ezen beliil a Balaton kivald természeti adottsagait
hangsulyozzak, azonban hosszasan leirjak a vendéglatas hidnyara vonatkoz6 infrastrukturalis
¢szrevételeiket (Paget, 1839). A fiird6élet és a hozzd kapcsolodd vendégforgalom a XVIII.
szdazadban kezddédott Balaton kornyékén, azonban kezdetben nem a té vize, hanem aparton
fakadd szénsavas forrasok voltak a f6 vonzerdk (Ratz, 1999). Az elsé vilaghdboru
megakasztotta a vendégforgalom novekedését, 1919 utan azonban a tengerpart elvesztése €s a
népszeribb flirdéhelyeknek a hatarokon kiviil vald keriilése miatt fellendiilt a Balaton
turizmusa (RATZ, 1999), az arisztokracia felfedezi maganak a térséget. A békebeli idék
Balaton-idedlja nem tartott sokdig, hiszen a II. viladghdboru ideje alatt a fiird6helyek tobbsége
megsemmisiil. A hdborti utdn hamar, mar 1948-ban Gjraindult a turizmus,ez azonban sok
szempontbol kiilonbozott a korabbi balatoni diilést6l. Nagy jelentdséglivée valt a
szocialturizmus, amely az 1980-as évek kozepéig a belfoldi turizmus jelentds részét adta. A
szakszervezeti ¢és vallalati {idiil6-beruhdzasoknak, valamint a maganiidiilok ¢épitésének
koszonhetden az 1949 és 1960 kozotti évtizedben kozel két €s félszeresére nétt a vendégek
szama (Ratz, 1999). A korszak turisztikai mérési adatait jol osszefoglalja a VATI (1983,
idézi: Ratz, 1999) tanulmanya.

Az 1990-es években még csak a szallashely, vendéglatas agazatot mérték kiilon, azonban
hamar kideriilt, hogy a szektor ennél Osszetettebb. Nemzetkozi példara alapozva, a GDP
szamitas logikéjat alapul véve Magyarorszag csak 2004-ben vezette be a Turizmus szatellit
szamlarendszert, amely az 4gazat minden teriiletét figyelembe veszi és kozli az
idegenforgalom teljesitménymutatéit (Toth, 2009; Vécsei, 2006). A 2004-es adatok
megjelenése (KSH,2006) utan a kovetkezd, 2014-ben megjelent kiadvany a 2008-2009-es év
adatait, a 2015-ben publikalt két dokumentum a 2010-2011-es, illetve a 2012-es adatokat
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dolgozta fel, majd a 2017-ben megjelent kiadvany a 2013-as adatokat elemezte. A Balaton-
parti telepiilések tarsadalmi helyzetképét, amely a 2011-es allapotot méri fel a statisztikai
hivatal 2014-ben adta ki. (KSH, 2014b)

A topart tarsadalmi és gazdasagi helyzetét részletesen elemzi (Csite, 2001), a kistérségi
szintli jovedelemszamitasok modszerét mutatja be Csite és Németh (2007), de tudomasom
szerint olyan dolgozat nem sziiletett, amely a munkavallalok jovedelemtermeld képességét

vizsgélna a személyi jovedelemado és a foglalkoztatottak szemszogébol.

BEVEZETES

Az utobbi idOben egyre tobb sz6 esik a Magyarorszag masodik legnagyobb idegenforgalom
desztinaciojanak, a Balaton foglalkoztatasi problémairol.

A dolgozat célja, hogy bemutassa a Balaton parti telepiilések foglalkoztatasi és
jovedelmezdségi problémait. A vizsgalat alapja a foglalkoztatottak altal befizetett személyi
jovedelemad6 allam 4altal az Onkormanyzatoknak atengedett része. A kutatds végén
Osszehasonlitd jelleggel megvizsgaltam a tobbi magyarorszagi turisztikai desztinacio,

valamint a balatoni megy¢k adatait is.

A Kkutatas célja és modszerei

A vizsgalat modszerei €s ezzel egyiitt eredeti céljai a dolgozat megirasa kdzben valtoztak. A
kutatasban az eredeti elképzelések szerint a balatoni idegenforgalmi munkaerdpiac
helyzetképét szerettem volna vizsgéalnikivantam felvazolni és értékelni. Azonban a kutatas
kozben tobb problémaval taldlkoztam. Eldszor is azzal a furcsa ténnyel keriiltem szemben,
hogy bar a Balaton az orszag masodik legnagyobb idegenforgalmi desztinacidja, mivel a
térség nem egyetlen kozigazgatasi régio, igy gazdasagi dgazat elemzése regionalis szintekre
lebontva az allami hivataloknal, hatésdgoknal példaul a Kozponti Statisztikai Hivatalnal, vagy
a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélatnal nem torténik meg. A regiondlis szervezetek példaul a
Balatoni Fejlesztési Tanacs altal létrehozott Balatoni Integraciés Nonprofit Kft. készit
elemzéseket, de tobb évnyi csuszéssal késziilnek el az adatok beszerzésének nehézségei miatt.
Emiatt a fenti problémabdl kiindulva elmondhat6, hogy a turizmus gazdasagi agazaton beliil a
munkaerdpiac sincs vizsgalva, elemezve, amely az elmult par év regionalis turisztikai €s
kereskedelmi munkaerdhidnyat tekintve eléggé ellentmondasosnak tlinhet.

A kutatas soran a BKU partmenti telepiiléseinek ketté problémakdrbdl kiindulva azonban a
munka erOpiaci helyzetét, ¢és a foglalkoztatottak jovedelemtermeld képességét kivantam

vizsgalni. Az egy foglalkoztatottra jutd jovedelem, tulajdonképpen a munkatermelékenységet
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jellemzi, igy a versenyképesség fontos indikatora. Mivel a helyi, telepiilési szinteken GDP-t
nem lehet mérni, igy a jovedelem helyett gazdasagpolitikai oldaldnak vizsgalata mellett
dontdttem, amely figyelembe veszi a telepiilési személyi jovedelemadot (SZJA), pontosabban
annak az Onkormanyzatokndl maradd atengedett részét viszonyitottam valamint a helyben
foglalkoztatottak szaméhoz telepiiléseként. 2011-ben ez a helyben maradd rész az Osszes
SZJA bevétel 40 %-a volt, igy beldle lehet kdvetkeztetni a teljes SZJA-ra, és az annak alapjat

képezd jovedelemre .

Anyag és modszer

A modosult vizsgalati modszerek kovetkezményeként a kovetkezd célok €s mutatd szamokkal
vizsgaltam a balatoni munkaerdpiacot. Az eredeti elképzelésekkel szemben a foglalkoztatasi
helyzetkép helyi gazdaséagpolitikai oldalardl sikeriilt megkozeliteni a témat. Ennek egyik
alapja a személyi jovedelemadonak (tovabbiakban: SZJA) a telepiilési onkormanyzatok
részére atengedett része. Ezen felil elemzésem kovetkezd alapja a telepiiléseken
foglalkoztatott személyek szdma. A kettd mutatdé héanyadosaként kapott ardnyszam az
elemzésem 6 mutatoja.

A vizsgélat soran azonban az idObeliség korlataiba is belelitkoztem, mindkét adathalmaz
eset¢ben. Ennek egyik oka, hogy a KSH a szokott két évnyi cslszdssal szemben
foglalkoztatottsagi adatokat telepiiléssoros bontasban legutobb a 2011-es népszamlalés idején
mért (munkanélkiiliségi adatokat a hivatal ennél késdbbi idépontokban is de ez a vizsgalat
szempontjabol irrelevans).

Az onkorményzatoknak atengedett SZJA alapnal azonban az dnkorményzatok hanyagsaga
is kozrejatszik az adathidnyossagnal. Ezen adathalmaznal is a legutolso fellelhetd adatok
2011-bdl szarmaznak — bar megjegyezendd, hogy a KSH Tertileti Statisztikai modul keresdje
2016-ig hozza a valasztasi lehetdséget, annak ellenére, hogy a forrasmegosztas a kozponti és
telepiilési koltségvetés tekintetében kozott az SZJA tekintetében 2013-t6l megsziint. Vagyis
az Onkormanyzatok ettdl az évtdl kezdve nem részesiilnek a SZJA befizetésekbdl, bar a
feladatfinanszirozasi modellben tovdbbra is a telepiilésen maradt az jovedelemado kis
mértéke, amelyet az dnkormanyzatok nem mutatnak ki kiilon. Vagyis elmondhato, hogy igy a
vizsgalati adatsokasag 6 évvel ezeldtti adatokat tartalmazza. Ennek ellenére elmondhatd, hogy
a vizsgalat szempontjabol nem relevans, hogy 2011-es adatokkal dolgoztam. Ennek egyik 6
oka a munkaerdpiac legnagyobb torzitd tényezdje, a szocialis kozfoglalkoztatas (ismertebben:
kozmunka program) 2011. januar 1-t6l keriilt bevezetésre, vagyis az adatfelvétel id6pontjaban
mar létezett jelenlegi formdjaban. A masik tényez0 a foglalkoztatottak szama az elmult hat

évben a mikrd régidoban nem valtozott szamottevé mértékben, valtozas csak a foglalkoztatott
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csoport Osszetételében torténhetett. Ugyancsak ez mondhato, el a fizetési Osszegekrdl is,
hiszen balatoni lakosként konstatdlom, hogy évrdl évre a fizetések nem vagy csak csekély
mértékben valtoznak (az idegenforgalomban a szezonalis dolgozok bére az elmult 8-10 évben
szinte valtozatlan).

Az iddbeliségen kiviil azonban el kell mondani, hogy a teriileti rendszeren beliil is
torténtek csekély mértékli valtozasok, mivel a kozigazgatasi rendszer atszervezése mellett,
amely bevezette a jarasi rendszert, a Balaton partjan teriiletszervezési valtozasok is torténtek.
Az els6 ilyen 2013. januar 1-t6l Iépett életbe, amikortdl is a Balatonvilagos Veszprém
megyétdl levalva Somogy megyéhez tartozik. A masik eset 2014 oktdberétdl 1épett hatalyba,
amikor is Balatonkenesétdl levalva 1j, fliggetlen dnkormanyzatta 1épett eld Balatonakarattya.
E kettd eset azonban érdemben nem befolydsolja az elmult hat év munkaerd piaci adatait,
mivel 2011-ben Balatonvilagoson mindosszesen 503 f6 dolgozott, amely a Balaton-parti
telepiiléseken dolgozd személyek kevesebb, mint 1 %-at teszi ki. Balatonakarattya esetében ez
a mértek béven egy szazalék alatti tartomanyban marad, hiszen az 0j kozség Osszlakossaga
2015-ban 833 {6 volt, amely a Balaton-parti telepiilések lakonépességének csupan 0,6 3%-at
teszi (foglalkoztatottsagi adat nem 4ll rendelkezésre Balatonakarattya tekintetében.)

Az eldbbiekben felvazolt tényezok mentén a végsd aranyszamokat kiilonbozd foldrajzi és
kozigazgatasi egységek koré rendeztem. Elsoként a Balaton egészét elemeztem, mig masodik
korben az északi €s déli partjat kiilonboztettem, meg. Ez utdbbi, egyrészt a kozlekedési és
foldrajzi adottsdgok mentén lehet érdekes, tovabba azért is, mert tudjuk, hogy évtizedek ota a
kettd part, mint turisztikai desztinaciot kozotti valasztds a tarsadalmi rétegzodés mentén
alakult ki. Az északi parton Balatonfiired, Tihany, és Keszthely térségébe az arisztokracia, a
polgarsag, a 20. szazadban pedig a felsd 10 000 koreibdl érkezett a legtobb vendég, addig a
déli partot foleg a munkasréteg tudhatta magaénak, ezen a részen sok ,kis ember”
rendelkezett és rendelkezik ma is nyaraldingatlannal. Ezek a rétegezddések azért 1ényegesek,
mert a munkaerd piaci bérekre is rdnyomjak a bélyegiiket a kereskedelmi ¢€s szolgaltatasi
arakbol adodoan.

Masik irany a harom megye Osszevetése volt. El kell mondani, hogy a déli part teljes
mértékben Somogy megyéhez, az északi parti telepiiléseken Veszprém és Zala megye
osztozik. Az utolso etapban a telepiilések kozti kiilonbségekre szeretném felhivni a figyelmet.
Az elemzéseket mind a foglalkoztatottak szdma, a SZJA alap, és az egy fore jutdo SZJA alap
hanyad tekintetében elvégeztem. ha kiilonb6z6 adatok Osszevetése kozben érdekes
Osszefiiggésekre bukkantam.

A vizsgalat utols6 mozzanataként pedig 0sszehasonlitdé elemzést készitettem, a balatoni

atlag adatokat vetettem Ossze Magyarorszag idegenforgalmi desztinacidival, a Velencei-to, a
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Fert6-to, a Tisza-to, és a Duna-kanyar egyes telepiiléseivel. Ezt kdvetden pedig a Balatont
érinté harom megye adatat hasonlitottam Ossze ¢s ezek utan értékeltem a balatoni

munkaerdpiac 2011-es gazdasagpolitikai helyzetét.

A turizmus szerepe a nemzetgazdasagban

A turizmus szerepe a nemzetgazdasagban az utoébbi években ndvekvd tendencidt mutat. Az
agazat novekedésének mértéke tobb okra is visszavezethetd. Ide sorolhatjuk, a Széchenyi
Pihend Kartya, az Erzsébet-utalvany bevezetését, amely a gyermekek, a rdszorul6 csaladok, és
az id6s emberek szdmara is lehetOséget teremt par napos kikapcsolddasra alacsonyabb
jovedelmek mellett is. A nemzetgazdasag teljesitményének legfébb mérészamanak a GDP-t
(brutté hozzaadott értéket) tekintjilk. A GPD-n beliil nincs kdzvetlen nemzeti szamla az
idegenforgalomnak, hanem ugynevezett Turizmus szatellit-szamlarendszert hasznaljak, amely

az idegenforgalom Osszes részteriiletének bevételeit szamba veszi (KSH, 2006).

1. abra A turisztikai dgazat teljesitménye a nemzeti GDP-hez viszonyitva (%)
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Forras: KS, 2006; KSH,2014, KSH, 2015; KSH, 2015b

Azonban ¢érdekes megemliteni a kozvetett adatokat is. Ezeket a multiplikatorhatas
segitségével méri a szatellit szdmla, megmutatva, hogy a turizmusban keletkezett kozvetlen
jovedelem mekkora mértékli pluszfogyasztast generdl. A KSH mérései alapjan 2012-ben
(KSH, 2015b) példaul egy vendég altal elkoltott 1000 forint a magyar gazdasagban 1 692 Ft
fogyasztas generélt, mivel az AKM multiplikator szorzéja 1,692-es érték volt. 2010-ben a
turizmus agazat kozvetlen és kozvetett hatasokat is figyelembe véve a GDP 8,9 %-at allitotta
eld, ez az érték a kovetkezd években novekedett tendencidlisan hiszen 2011-ben 9,0 %, addig
2012-ben 9,4 %-ot ért el, utobbi év forintositva 1 223 Mrd Ft-nak feleltetheté meg(KSH,
2012; KSH, 2012).
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Foglalkoztatottsag Magyarorszagon

A kovetkezOkben a foglalkoztatottsagi adatok alapjan szeretném vizsgalni a turisztikai

szektort. Mieldtt megnéznénk azonban az agazat munka erépiaci helyzetét, tekintsiik at az

orszagos foglalkoztatottsagi helyzetet. A 2004-t6l napjainkig terjedd iddszakban szamba kell
venni néhany olyan tényezdt, amely jelentds valtozast indukalt a foglalkoztatasi piacon.

¢ Elsoként ide sorolandé a nyugdij korhatar valtozéasa. A vizsgélati idészak els6 évében, 2004-
ben az oregségi korhatar a férfiaknal 61 év, a n6knél pedig 59 év volt addig 2016-ban ez az
érték mind két nem esetében 65 évre emelkedett.

e Masodikként a népességszam valtozast fontos szamba venni. 2004. januar 1-én
Magyarorszag lakossdga 10 millio 117 ezer f6 volt, 2015-ben a népességszam 9 milli6 823
ezer fore csokkent.

e Megemlitendd a kereskedelmi szektor atrendezddése is.

e Utolso szempont a 2010 utani szocialis kozmunka bevezetése. A kozmunkasok szama ett6l
az ¢évtélmegjelenik a foglalkoztatottak szamaban,Az eldbb felvazolt koriilmények és
valtozasok alapjan, Magyarorszagon a 2004 ¢és 2012 kozotti idoszakban az alabbiak szerint

alakult a munkaerdpiac:

1. tablazat Foglalkoztatottak szama Magyarorszagon, 2004-2012

foglalkoztatottak | foglalkoztatottak
év foglalkoztatottak, munka- munka- a turisztikai aranya a turizmus
ezer f6 nélkiiliek, nélkiiliségi szektorban, ezer szektorban, %-

ezer o rata, % o ban
2004 3709 2529 6,1 308 8,30
2005 3816 304 7,2 303 7,94
2006 3852 318 7,5 355 9,22
2007 3 849 284 7,4 323 8,39
2008 3940 329 7,9 344 8,73
2009 3 850 420 10,1 333 8,65
2010 3801 456 11,2 334 8,79
2011 3 836 468 11,0 352 9,18
2012 3874 473 10,2 356 9,19

Forras: KSH, 2016b

A tablazatnal figyelembe kell venni 2008-t6l1 a KSH mas moddszertan alapjan, kozli az
foglalkoztatottak szamat a szatellit szdmlak tekintetében. A figyelembe vehetd adatok a - és
mellékallasokat is figyelembe veszi ¢és a ledolgozott oOrdk szdmabdl szadmolja a
foglalkoztatottak 1étszamat.

Megjegyzendd tovabba, hogy eléfordulhat egyidejiileg a munkanélkiiliségi rata és a

foglalkoztatottak szdmanak ndvekedése is, azokban az idészakokban, amikor korabbi évekhez
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képest tobben jelennek meg a munkaerdpiacon, azaz inaktivbol aktivva (foglalkoztatotta vagy

munkanélkiilivé) valnak.

Munkaeropiaci helyzet a Balaton kiemelt iidiilokorzet partkozeli telepiilésein

Dolgozatomfd témdja a balatoni vendéglatds munkaerdpiacanak jelenlegi helyzete. Okkal
tehetnénk fel a kérdést, hogy a kutatds soran mely telepiiléseket kellene megvizsgélni,
természetesen a kozvetlen parti telepiiléseken kiviil. A vélasz eléggé Osszetett, mivel
kiilonbozd értelmezések latnak napvildgot manapsag azt illetden, hogy mit is értiink a
Balatoni idegenforgalmi régié alatt. A legtobb ember meggy6zddése, hogy a to
idegenforgalmi vonzereje a parti telepiilésekre terjed ki, illetve néhdny olyan kisebb

telepiilésre, amelyek kindlatukkal komolyan kiegészitik a Balaton adta lehetdségeket.

2. abra A Balaton part menti telepiilései

' tr) Balatonkenese
J"‘“'"Balalmr%kaiér

{7e)

Bmalmszen'téyﬁrgv’

i
Forras: http://users.atw.hu/marcellvilla/terkep.html

Ilyen telepiilések foleg a gyogyfiirdével rendelkezé Héviz és Zalakaros vérosai. A szakma
allaspontja azonban az, hogy a térség idegenforgalmi vonzereje kiterjed a hattér-
telepiiléseknek nevezett, a Balatonnal kozvetlenlil nem érintkezd, a tot6l 15-20 km-es
tavolsagra elhelyezkedd telepiilések Osszességére. Ennek az elméletnek értelmében olyan
telepiiléseket is ide sorolhatunk, mint Tapolca, Veszprém vagy a térség fokozottan
természetvédett teriilete, a Kis-Balaton.

Ezzel szemben Magyarorszagon a hivatalos turisztikai régidkat a 28/1998. (V. 13.) IKIM
rendelet alapjan hoztdk 1étre. A tOobbszor modositott jogszabaly alapjan a Balatoni

Idegenforgalmi régio kiterjed a Balatoni Kiemelt Udiilékorzet egészére, amely 2016-ban 180
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telepiilést foglal magaban. A 180 telepiilés viszont igencsak valtozatos gazdasagi erdvel bir.
Ennek elsddleges oka az, hogy a régid kialakitasanal szerepet kapott a sokrétii idegenforgalmi
profillal rendelkezd térség kialakitdsanak terve, viszont ennek negativuma, hogy vannak olyan
telepiilések, amelyek tobb tiz kilométeres tavolsagra helyezkednek el a Balatontol, példaul
Zalakomar, amely kozuton Balatonberénytdl 25 km-re van. Ezeknek a hattér telepiiléseknek
idegenforgalmi attrakciojuk csekély, és ezek sem kothetdok a Balatonhoz. Meglatdsom szerint,
ha a Balaton munkaerd piacat vizsgdljuk csak a kozvetlen parti telepiiléseket szabad
vizsgéalnunk. hiszen a parti helységek mutatjak meg teljes egészében a térség idegenforgalmi
jellemzo6it, példaul a szezonalitds problémajat — amely a munkaerdpiac egyik nagy
negativuma a térségben. A masik ok az, hogy a térség idegenforgalmi bevételének jelentds
részét n¢hany Balaton-parti telepiilés adja (KSH, 2016). Példaul 2014-ben Balatonfiired,
Siofok és Keszthely egylittes bevétele — a vendéglatassal foglalkozo vallalkozasok arbevétele
- 27 millidrd Ft amely a BKU 6sszteljesitményének (64 Mrd Ft) 42 %-a. Joggal meriil fel a
kérdés, hogy Héviz, az orszag egyik legnagyobb vendégforgalmat lebonyolitd varosa milyen
mértékben jarul hozza az el6bbi értékhez. 2014-ben a gyodgytavardl vilaghirti kisvaros
jovedelme 8,2 Mrd Ft volt, a keszthelyi 6sszeget 130%-al talszarnyalta. Ugyanakkor viszont
latnunk kell, hogy Hévizen a munkaerdpiac a parti telepiilésektdl eltérd jellegl, a
foglalkoztatas ideje januartdl decemberig tart, mig Keszthely esetében csupan majustol

szeptemberig foglalkoztatjak a turisztikai dgazatban dolgozok tobbségét.

A Balaton idegenforgalmi foglalkoztatasi helyzetképe 2011-ben

Mindezek utan szeretném bemutatni, hogy a Balatoni Kiemelt Udiildkdrzetben hogyan is
alakul a turisztikai munkaeré kereslet, és hogy regiondlis szinten hogyan viszonyul az
orszagos turisztikai mutatoszamokhoz.

Mivel a legutobbi Balatonnal, tarsadalmi-gazdasagi helyzetével részletesen foglalkozo
elemzést, amit a KSH adott ki 2014-ben jelent meg (KSH, 2014b), amely a foglalkoztatasrol
2011-es, népszamlalasi adatokat kozol, az ekkori adatokat kozlom az aldbbiakban.
Hozzateendd, hogy az elmult 5 év alatt sok minden megvaltézott a gazdasag tekintetében,

azonban frissebb adat sajnos nem all rendelkezésre.
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2. tablazat A népességi és foglalkoztatasi adatok a BKU nagyobb véarosaiban

foglalkoztatot-tak | Foglalkoztatot-tak | Munkanélkiili-ek,
teriilet népesség, f6 szdma, {6 a BKU aranyéban, f8
%

BKU &sszesen 255724 101015 100 13956
BKU 130554 52697 52,17 6 848
partmenti
telepiilések
Siofok 25045 10216 10,11 1549
Keszthely 20619 8545 8,46 964
Balatonfiired 12 979 5634 5,58 518

Forras: KSH, 2016b

A telepiilések kozt a legnagyobb foglalkoztatdssal bird telepiilések Siofok, Keszthely és
Balatonfiired. A harom nagyvarost kovetik még a foglalkoztatottak szadmat tekintve
Balatonalmadi és a déli part egyik véaroslancolata Fonydd, Balatonboglar és Balatonlelle. A
legkisebb foglalkoztatasi mutatokkal ugyanakkor a Balaton-felvidéki teriilet vezet, itt
helyezkedik el a lista utols6 6t telepiilése: Paloznak, Asz6f6, Balatonudvari, Balatonszepezd

¢s Balatonrendes. Utobbi telepiilésen 2011-ben minddssze 39 6 volt foglalkoztatva.

3. tablazat A BKU telepiilésének foglalkoztatasi rata listajanak helyezései 2011-ben

Part menti telepiilések BKU osszes
elsé ot helyezet utols6 6t helyezet elsé ot helyezet utolso ot helyezet
Tihany (52,8) Balatonszepezd Balatonsz610s (57,1) Hollad (24,2)
(34,1)
Gyenesdias (51,8) Balatonberény (36,5) Hidegkut (55,6) Taska (20,0)

Zanka (50,5) Balatonrendes (38,2) Szentantalfa (55,1) Nikla (26,7)

Az elsé illetve utolsé part menti telepiilés Tihany (9.) Balatonszepezd (22.)
helyezése BKU helyezése

Forras: KSH, 2014b - 4.1 tablazat alapjan sajat szerkesztés

Osszehasonlitd jelleggel nézziik meg, hogy 2011-ben hogyan alakultak a telepiilések
foglalkoztatasi ratai. A kozolt foglalkoztatotti 1étszdmok mind teljes munkaidds
egyenértékben értenddk, ugyanis a térségben a foglalkoztatottak jelentés hanyada csak
szezonalisan, az év néhany honapjaban dolgozik. A térségben szintén jelentds az ingazas, igy
egy adott telepiilés foglalkoztatottjai a telepiilésen dolgozé helyi lakosok mellett azok is, akik
mas telepiilésrdl jarnak at dolgozni. gy eléfordulhat, hogy egy telepiilésen alacsony a
foglalkoztatasi rata, de a munkanélkiiliségi rata is, az eljar6 ingdzok miatt. Ez magyarazhatja a
varosok koriili kisteleptilések — pl. Gyenesdias — atlag alatti munkanélkiiliségi ratajat.

A parttal rendelkez6 telepiilések a foglakoztatdsi ratajaban az elsé €és az utolséd telepiilés
kozott is csak 17,7 szézalékpontos kiilonbség van. Ebbdl jol kivehetd, hogy a telepiilések
egységesen jO gazdasagi aktivitdssal rendelkeznek, még ha ebben kozrejatszik a szezonalitas
is. A foglalkoztatasi rata elsd helyezettjei Tihany (51,8 %), Gyenesdias (50,5 %), Zanka
(50,4%). Erdekességként megjegyzendé, hogy nem véletleniil e telepiilések érik el a
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képzeletbeli dobogos helyeket. Tihany esetében persze meghatdrozd szerepe van a balatoni
nyaralasnak, de a szezonon kiviil is megélhetést biztosit az apatsag latogatottsaga, valamint az
ehhez kapcsolodo szolgéltatasok (étterem, kiskereskedelem). Gyenesdids a Nyugat-Balaton
dinamikusan fejlodoé telepiilése, ahonnan sokan vallalnak munkat a nagykézséggel mar szinte
Osszendtt Keszthelyen, mint a térség egyik nagyobb varosdban valamint a telepiilést6l 4-5 km-
re elhelyezked6 Hévizen is. Zanka esetében feltehetdleg a volt uttéré varos helyén 1évo
ifjusagi szabadidds centrum altal kinalt egész éves munkalehetdségek dominalnak. Ha a lista
masik felét vessziik gorcsd ald, akkor lathatjuk, hogy a rangsor: Balatonszepezd (34,1 %),
Balatonberény (36,5%) ¢s Balatonrendes (38,2%), ¢és meglepé modon Balatonfenyves
(39,5%) amely a déli-part egyik tidiiltetd telepiilése (KSH,2014b).

A VIZSGALAT EREDMENYEI ES KOVETKEZTETESEI

A foglalkoztatottak szama

A Balaton parti telepiiléseken a 2011-ben 06sszesen 52 203 6 dolgozott. A legtobb
foglalkoztatottat Si6fokon regisztraltak dsszesen 10 216 fot, vagyis a teljes sokasag 19,57 %-a
dolgozott. A masodik legtobb embert Keszthelyen foglalkoztattdk 8 545 f6t amely az egész
balatoni munkaerd 16,37 %-nak felel meg. A lista harmadik helyén Balatonfiired talalhato
5 634 alkalmazottal, vagyis a teljes sokasag 10,63 % ezen a telepiilésen dolgozik. Vagyis
elmondhat6, hogy a munkaerd 46,5 %-at a legnagyobb telepiilés foglalkoztatja. A
nagysagrendi értékek miatt érdemes megemliteni a harom legkisebb munkaerd piaccal
rendelkezd telepiilést is a parton. A 44 telepiilés koziil 41. helyen all Balatonszepezd 106
fovel, ez az Osszes balatoni foglalkoztatottak 0,2 %-a (KSH, 2013).

3. abra A Balaton-parti telepiiléseken foglalkoztatottak megoszlasa a partok illetve megyei
beosztas szerint foben és szazalékban, 2011

W Déli O Eszaki ESomogy O Veszprém [MZala

Forras: KSH, 2013 adatai alapjan sajat szerkesztés
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A kovetkezd helyen Orvényes talalhaté 59 fével. Az & esetében az aranyszam 0,11 %. Az
utols6 helyen pedig Balatonrendes allt ahol 0sszesen 39 {6 dolgozott. Az utolsé helyezett
esetében az aranyszam 0,07 % volt 2011-ben. A Balaton északi és déli part kozotti munkaerd
igény a kovetkezoképpen alakult.

A népszamlalas idején a Balaton északi partjan 1évo 26 telepiilés Osszesen 29 282 f6
dolgozott, amely a teljes balatoni munkaerd 56,09 %-at jelentette. Az északi oldalon a
legnagyobb foglalkoztatd telepiilés Keszthely 8 545 fovel, ami az északi part egészéhez
viszonyitva 29,18 %,. Ezt koveti Balatonfiired 5664 fével, ami az egész északi oldalon
dolgozok 19,31 %-at jelenti. A harmadik helyen Balatonalmadi vérosa all 3 346 fovel, amely
teljes sokasag 11,43 %-at teszi. E harom legnagyobb északi parti telepiilés a foglalkoztatottak
Osszesen 59,92 9%-at foglalkoztatja. Az északi part legkisebb telepiilései foglalkoztatasi
szempontbol megegyeznek a Balaton egészére vonatkozé adatokkal, mivel az északi parton
talalhato Balatonszepezd, Orvényes és Balatonrendes is. A harom telepiilésen dolgozok
aranya az ¢északi parton beliil 0,7 %.

A déli partot tekintve a Balaton egészének adataihoz viszonyitva, itt azaz Somogy
megyében - dolgozik a foglalkoztatottak o6k 40,08 %-a. A legnagyobb munkaerdvel bird
teleptilések a somogyi részen Siofok 10 216 fovel, amely a déli parton dolgozok 44,57 %-at
teszi ki. Ezt koveti 2 055 fovel Balatonlelle (8,97 %), a harmadik legnagyobb telepiilés
Balatonboglar, 2016 fével, ami a déli parton dolgozok 8,8 %-at jelenti.

4. abra A tiz legnagyobb illetve a 10 legkisebb munkaerdpiaccal rendelkezé Balaton parti
telepiilés
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Forras: KSH, 2013 adatai alapjan sajat szerkesztés

A déli part legkisebb foglalkoztaté telepiilései koz¢é tartozik Balatondszod 172 fével (0,75 %),
Szantod 203 fével (0,89 %) és 255 fével Balatonmariafiirdd (1,11 %).
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A megy¢ket 6sszevetve lathatjuk, hogy a legtobben Somogy megyében dolgoznak, 22 921 {6.
Ezt koveti Veszprém megye 17 936 fével, mig az utolsé Zala megye, ahol a 4 Balaton parti
telepiilésen Osszesen 11 346 f6 foglalkoztatott volt 2011-ben.

Az SZJA-bevételek onkormanyzatoknal marado része

A foglalkoztatasi adatok attekintése utan nézziik meg az az dnkorményzatoknak atengedett
SZJA alapok alakuldsat a Balaton partjan. Ennek alakulasa gyakran eltér a foglalkoztatasi
tendenciaktol, amelyeken alacsony a foglalkoztatasi rata de magas az SZJA alap, mivel az
emberek a kozeli telepiilésekre jarnak 4t dolgozni, igy mar a masik telepiilés
munkavallalojaként jelennek meg de lakhelyiikon fizetik a személyi jovedelemadot. Ilyen
térség tipikusan, a Nyugat-Balaton, hiszen az egész évben prosperaldé Héviz nagyon sok
embert foglalkoztatKeszthelytdl Balatongyorokig .

A személyi jovedelemadd Onkorméanyzatoknak visszaosztott része a Balaton parti
telepiiléseken 2011-ben Osszesen 3 012 612 000 Ft tett ki. Az Osszeg 36,21 %-at vagyis
1 090 748 000 Ft-ot harom telepiilés kapta, Keszthely (511 651 ezer Ft, ami a Balaton parti
telepiilései értékének 16,98 %-a), Siofok (304 604 ezer Ft, 10,11 %) és Balatonfiired
(274 493 ezer Ft, 9,11 %).

A harom legkisebb SZJA-hanyaddal rendelkezd telepiilés Balatonszepezd (2 245 ezer Ft,

0,07 %), Balatonrendes (4 692 ezer Ft, 0,16 %), és Orvényes (5 543 ezer Ft, 0,18 %) (KSH,
2016Db).
A kettd part kozotti megoszlds a kovetkezoképpen alakult. A déli part Osszesen a
Balatonszentgyorgytdl Siofokig terjedd részen 1 158 065 ezer Ft-ot kapott a telepiiléseknek
visszaosztott SZJA-bol, ami a térségi Osszeg 38,44%-a, ebbdl a harom legnagyobb Gsszeget
visszakapod telepiilés 592 838 ezer Ft-ot tudott ilyen jogcimen profitdlni, ami a déli part
Osszegének majd 51,19 %-a. Az els6 helyen Siofok all (304 604 ezer Ft, 26,30 %), ezt kdveti
Balatonboglar (152 517 ezer Ft, 13,17 %), a harmadik pedig Fonydd (135 717 ezer Ft,
11,72 %).

A legalacsonyabb tdmogatési szintet Balatondszod érte el 8 534 ezer Ft-tal, ez a déli part
teljes SZJA alapjanak csupan 0,74 %-a. A kovetkezd Szantod (9 685 000 Ft-, 0,84 %), a
harmadik pedig Balatonmariafiird6 (18 714 ezer Ft, 0,9%). A balatoni SZJA-bevételek
tobbségét az északi part adja, ez 1 854 547 ezer Ft, amely a Balaton parti telepiilések teljes
SZJA-hényadanak 61,56 %-at jelenti.
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5. abra A Balaton-parti telepiiléseken foglalkoztatottak megoszldsa a partok illetve megyei
beosztas szerint foben és szazalékban, 2011

1854547

B Déli [ Eszaki ESomogy [@Veszprém M Zala

Forras: KSH, 2013 alapjan sajat szerkesztés

A harom legnagyobb SZJA-hanyadot kapo telepiilés Keszthely( 511 651 ezer Ft, az északi
parti Osszes érték 27,59 %-a). A masodik Balatonfiired (274 493 ezerFt, 4,80 %), a harmadik
pedig Balatonalmadi (261 776 ezer Ft, 14,12 %). Ez a harom legnagyobb telepiilés egyiitt az
¢szaki part 56,51 %-at tette ki, mig a harom legkisebb SZJAvisszatéritést kapo

telepiiléseminddssze 0,67 %-at képezte (Balatonszepezd Balatonrendes, Orvényes).

6. abra A tiz legnagyobb illetve legkisebb SZJA alappal rendelkez6 Balaton parti telepiilés
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Az egy foglalkoztatottra juté SZJA-visszatérités alakulasa

Utolsoként pedig vegyiik gorcsé ala az egy fore jutd személyi jovedelemado alakuldsat a
Balaton parti telepiiléseken. Ezt a mutatét a foglalkoztatottak jovedelemtermeld képességének
illusztralasara lehet hasznalni, ami a termelékenységiikre utal. Az el6z6 szakaszhoz hasonléan
itt is a telepiilési onkormanyzatnal maradé SZJA-hanyadot fogom az SZJA 0Gsszes értéke
helyett hasznalni, és ezt osztom el a foglalkoztatottak 1étszamaval.

A 44 parti telepiilésen 2011-ben az egy foglalkoztatottra jutd6 SZJA-visszatérités atlaga 70 870
forintra jott ki (3012 milli6é Ft SZJA-hanyadot osztva az 52000 f6 foglalkoztatott szamaval).
Ha a két part kozotti kiillonbségeket nézziik, akkor a kdvetkezd adatokkal talalkozunk.

A ketté part kozol a déli oldalon jelenik meg a kisebb atlag, amely 64 610 Ft-ra jott ki. A
legnagyobb értékeket a kovetkezd harom telepiilés érte el: Balatonszarszo (82 010 Ft),
Balatonfenyves (96 530 Ft) és Balatonberény (106 370 Ft). A legalacsonyabb atlagokkal
rendelkezd harom telepiilés Szantod (47 710 Ft), Balatonszemes (37 580 Ft) és Siofok
(29 820 Ft).

7. abra A Balaton parti tiz legnagyobb illetve legkisebb egy fore esé SZJA alappal
rendelkez0 telepiilése, 2011
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Forras: KSH, 2016b alapjan sajat szerkesztés

Ezzel szemben az északi parton magasabb atlag jott ki, 74 270 Ft. A harom legnagyobb
érteket elérd telepiilés Kovagoors (97 400 Ft), Badacsonytordemic (103 620 Ft) ¢és
Balatonrendes(120 310), mig a harom legalacsonyabb 0Osszeg Tihanyban (43 830 Ft),
Balatonflizfon (33 150 Ft) és Balatonszepezden (21 180 Ft)keletkezett.
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Meglepdek az egyenldtlenségek az egy fore esd dsszegek tekintetében, folet az, hogy a térség

sikeresnek szamito varosai nem a lista elején, hanem a végén talalhatok.

Orszagos osszehasonlitds
A Balaton parti telepiilések adatait tovabbi négy turisztikai térség adataival hasonlitottam
Ossze valamint vizsgalta a harom balatoni megye — Veszprém, Somogy és Zala megye

atlagmutatoit is. A vizsgalt térségek a kovetkezdk voltak: Fert6-t6, Velencei-td, Tisza-to,

Duna-kanyar Budapesttel.

4. tablazat A 6sszehasonlito jelleggel vizsgalt desztindciok és megyék mutatoi

Térség alkalmazottak SZJA-alap, Egy fOre juto

e Ft SZJA-alap, Ft
Velencei-td 7390 554,081 74977
Fert6-t6 29 994 1 265 985 42207
Tisza-to 10 157 1 088 782 107 195
Duna-kanyar 41 455 1761770 42 498
Somogy megye 113712 9 275 405 81 569
Veszprém megye 146 688 8490 179 57 879
Zala megye 117 936 6 341725 53772

Forras: KSH, 2016b és KSH,2013 alapjan sajat szerkesztés

Ertékelés

A Balaton parti telepiiléseken az egy fore jutd onkormanyzatoknak visszaosztott személyi
jovedelemadoé (tovabbiakban: mutatdszam) egy foglalkoztatottra es6 atlaga 70 866 Ft volt. A
két part tekintetében az északi parton 13,02 %-kal magasabb volt az mutatdoszam. Annak
ellenére, hogy elsdsorban a kozlekedési helyzetnek — az M7 autdpalyanak - koszonhetden a
déli partrol tobb ember tud ingazni példaul Székesfehérvarra vagy éppen Budapestre, a déli
part lakossaga alacsonyabb jovedelemmel rendelkezik, mint az északi parté. A magyarazat ott
keresendd, hogy akik az északi parton vallalnak munkat féleg a Tihanytol északkeletre esd

telepiiléseken magasabb bérekért dolgozhatnak, mint a déli part egyes telepiilésein.
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8. abra A Balaton parti telepiiléseken képz0do6 egy fore jutd SZJA alap, 2011

Egy munkavallaléra juté
SZJA-alap (ezer Ft)
25

000 I 100 001 - 125 000
000

Forras: KSH, 2013 alapjan sajat szerkesztés

Az is hozzajarulhat ehhez, hogy az északi parton nagyobb lehetdség van éves allasra, mint a
szembenfekvd partszakaszon, hiszen Tihanynak egész éves bevételi forrast jelent az
apatsaghoz érkezo turistak tomege, mig példaul Balatonfenyvesen az attrakciok tobbsége csak
a nyari Balatonhoz kothetd. Ennek kovetkeztében a vendéglatod €s egyéb szolgaltatd egységek
is az attrakciok latogatdsi idejének megfelelden tartanak nyitva. Azonban az sem
elhanyagolhat6 tény, hogy az északi parton a lakossdg ardnyat tekintve magasabb az egész
éven at ott €16k szama, mint a déli parton, ahol oktober és marcius kozott vannak olyan utcak,
amelyek szinte teljesen lakatlanok. Vagyis a déli telepiiléseken kevesebb éves kereskedelmi
és egyéb szolgaltatast lehet fenntartani, mint az északi oldalon, amely munkaerdben és
jovedelemben is megmutatkozik.

A masik ok az, hogy az €szaki partra inkabb a tehetOsebb, gazdagabb, rétegek érkeznek
pihenni, mivel tobb prémiumszolgaltatast tudnak igénybe venni, mint a déli parton. Itt
els6sorban Balaton-felvidéki boraszatok és a 4 és tobb csillagos szalodak huzzak felfelé az
atlagot. A fizetések ennek kdvetkezményében jobbak, mint a déli part alacsonyabb kategorids
szallashelyein és vendéglatoegységeiben.

A megyék kiilonbségeiben a fentiekben leirt okok nyomon kovethetdek, hiszen a
legmagasabb mutatészam Veszprém megyei részen jott ki. A veszprémi térséghez képest Zala
megye mutatészama 98,29 % értéket ért el, mig Somogy megye mutatdja a Veszprém
megyeinél 13,76 %-kal mig Zala megyéhez képest 12,26 %-kal alacsonyabb.

A Balaton partjan a mutatoszam-,,legek” tekintetében érdekes helyzet allt el6 2011-ben. A
legmagasabb érték Balatonrendesen jott ki, amely a tdle csupan 8 km-re es Balatonszepezd —

a legkisebb mutatoval rendelkezd telepiilés- értékének majd hatszorosa.
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A héarom legnagyobb varos kozotti kiilonbségek is érdekesek. A legkisebb értékkel Sivfok
rendelkezik. A varos atlaga a masodik helyezett Balatonfiired értékének 61,42 %-a mig a
legnagyobb értékkel bird Keszthely mutatészamanak csupan 49,79 %-a. A balatonfiiredi érték
Keszthely mutatoszdmanak 81,08%-a.

Osszegzésként elmondhatd, hogy a Balaton parti telepiilések mutatdszamai nagyon

eltéréek, nagymértékii szorast mutatnak. Ez adodhat az egyes telepiilésméret
kovetkezményébdl, amely befolydssal van a munkaerdpiacra is. Ezenkiviil a foldrajzi
valamint a kozlekedési helyzet is mérvadd. A vizsgalat alapjan azonban megallapithat6, hogy
a telepiilések ¢€s partok kozotti eltérd vendégkor is befolydsold hatassal lehet az egy fore juto
SZJA-bevételekre is.
Azonban figyelembe kell venni a térségre jellemzd feketefoglalkoztatas jelenségét is.
Feltehetdleg az illegalis munkavallalas legnagyobb mértékben az épitdiparban €s a szezonalis
illetve alkalmi munkaknal van jelen. Mig az épitdipar a Balaton partjan kevésbé jelentds, az
idegenforgalom szezonalis munkavallaldsanagy volumenti. Feltehetd, hogy a foglalkoztatottak
jO része (sajat tapasztalat és becslések alapjan 40-50%-a) feketén van foglalkoztatva, bar
pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

Erre utal a fentieckben mar emlitett egy fore es6 SZJA alap eloszlasa a Balaton partjan. A
legkisebb ¢és legnagyobb értéket mutatd part menti telepiilések - Balatonszepezd ¢és
Balatonrendes - kozott csupan 8 km a tdvolsdg, azonban az atlagos SZJA-bevételeik kozott
majd hatszoros a kiilonbség. Feltehetd, hogy a statisztika hibdk mellett az illegélis
munkavallalds is nagyobb mértékben van jelen Balatonszepezden, mint Balatonrendesen.
Ugyanez mondhat6 el a nagyobb telepiilésekrdl, példaul a harom jelentds varosrol, Sidfokrol,
Balatonfiiredrdl és Keszthelyrdl is, amelyek szintén alacsonyabb értékkel rendelkeznek az
atlagnal. A magasabb mutatoszamok a kisebb, a part menti telepiilések koziil kevésbé
ismertek telepiiléseken jelennek, meg ennek oka a lehet a helyi Oonkormanyzat és a
vallalkozok kozotti jo kapcsolat illetve egyiittmiikddés, €és az illegdlis jovedelmek kevésbé
elterjedt volta.

Az orszag mas turisztikai desztinacidval Osszehasonlitva a Balaton parti telepiilések
atlagait, érdekes képet kapunk.Az érintett térségek koziil a legalacsonyabb az egy fore jutod
SZJA-hanyad a Fert6-t6 térségénél, ahol minddssze 42 207 Ft volt az érték. A masodik
legalacsonyabb értéket a Duna-kanyar tudhatja magaénak 42 498 Ft-tal. Ezutan kovetkezik a
Balaton parti térsége, ahol a Velencei-to értéke koveti 74 977 Ft-os értékkel.

Ezt koveti a Dunakanyar Budapesttel egyiittvéve, ahol mar atlépjiikk a biivos 100 000 Ft
értéket (100 660 Ft) . A Duna-kanyar Budapest nélkiil azonban ennél is tobbet, 115 800 Ft-ot
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tudott kitermelni. Meglepd mddon a legjobb értéket az orszag keleti felén talalhato Tisza-to
parti telepiilései érték el, itt a mutatd 126 470 Ft lett.

Lathatjuk tehat, hogy a Balaton munkaerdpiaca korantsem annyira jo, mint gondolnank. A
magyartengernél alacsonyabb atlagok csak a Fertd-tonal, valamint az 6rok rivalis Velencei-
tonal jottek ki. A Fert6-t6 valosziniileg azért nem tud tobbet termelni, mivel sokan fdleg a
soproni teriiletekrél Ausztridba ingaznak és ott dolgoznak, és igy a kiilfoldi adérendszer
szerint addznak, amelybdl kozvetlen modon a magyar allam és a helyi dnkormanyzatok nem
részeslilnek. A Duna-kanyar nem okozott meglepetést, annal inkdbb a Tisza-t6, ahol a
legmagasabb értékek jottek ki. Erdekesség, hogy a Tisza-tohoz képest a Balaton mutatoszama
csak 56,05 %, amely nem mondhat6 j6 ardnynak, ha a fogadoteriilet foldrajzi elhelyezkedését
¢s a vendégkor 0sszetételét vessziik. figyelembe.

A balatoni megyék atlagat nézve lathatjuk, hogy legmagasabb értékkel meglepé6 modon
Somogy megye rendelkezik (81 569 Ft), ezt koveti Veszprém megye 57 879 Ft-tal és Zala
megye 53 773 Ft-tal. Ezek az atlagok megfelelnek a Balaton parti mutatészamoknak.

OSSZEFOGLALAS, KOVETKEZTETESEK

A Balaton foglalkoztatasi ¢és jovedelmezdségi vizsgalat és mas térségekkel valo
Osszehasonlitds soran érdekes adatokkal szembesiiltem. Magyarorszdg masodik legnagyobb
turisztikai fogadoteriilete atlagos mutatd szamokkal rendelkezik. A vizsgalt térségek koziil
vannak alacsonyabb adatokkal rendelkez0 tertiletek, mint példaul a Duna-kanyar (Budapest
nélkiil). Azonban nem szabad elfelejteni, hogy a balatoni értéknél nagyobb mutatdészamot
produkalt a vizsgdlat soran a Velencei-td0 amely ha szabad igy fogalmazni a Balaton
legnagyobb rivalisa. A masik versenytars a Tisza-t6 is magasabb értékkel szerepel a
kutatasban, mint a magyar tenger. Megallapithatd, hogy a vizsgalt teriilet, a Balaton-parti
telepiilések Osszessége az orszag kdzépmezonyébe tartozik e vizsgalat tekintetébe. Azonban
lehet, hogy a statisztikai szdmok nem éppen a teljes valosagot mutatjak, hiszen tudjuk, hogy a
Balatonnal is jelen van a feketefoglalkoztatds, amely a mutatészdmokat rontja. A jovében
tovabbi vizsgalati modszerek kidolgozasaval probalom meg kideriteni, hogy mennyire
helytalloak a jelen vizsgalat 2011. évre vonatkozo6 adatai napjainkban

is.

SUMMARY

The paper analyses the employment situation in the Lake Balaton Resort Area, focusing on the special
situation of the lakeshore settlements of the area.

The Lake Balaton Resort Area consists of 179 settlements but most of its workforce comes from 43
settlements which have direct access to Lake Balaton. Most of the jobs are seasonal, lasting from May to
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September. Nowadays we hear from entrepreneurs that they are unable to find workers even though
qualifications are not required anymore, because many skilled workers use the opportunities provided by
the European Union, and go abroad to work, the primary target being Austria where they work in ski
resorts during the winter, or London, where they can find full time jobs and earn wages 5 times that in
Hungary. This is the case for the whole region of Balaton even outside the tourism sector. It is important
to underline that the labour market in tourism influences the employment situation in all sectors of the
region.

This paper examines how employment rates changed in the lakeshore settlements of the region in 2011,
and how much income was generated by tourism employment around the lake. The latest employment
data on settlement level were available for the year 2011, but the situation has not changed much in the
past 6 years, so the picture given for 2011 is valid for today.

It was found that there are large discrepancies among the lakeshore settlements in employment rates and
in unemployment rates. The larger settlements, towns seem to show worse figures than the small villages.
The efficiency of the workforce can be estimated by the gross domestic product per one worker. As the
value of gross domestic product is not computed on settlement level, the value of output on settlement
level can be estimated by the personal income tax base generated in the settlement. This figure was used
in the present analysis, more precisely, the share of the personal income tax left at the local municipalities
—as in 2011 60% of the personal income tax was transferred to the budget of the national government,
and only 40 % remained at the local governments. Therefore data were available for the share of personal
income tax that local government kept for themselves, and in the analysis the value of this income tax
share per employee was used to compare the income generating capacity of the labour force in various
settlements. These indicators also showed great differences around the lake. Surprisingly, it is not the
larer settlements, towns, where higher values were found, but small villages, while the larger settlements
often produced lower than average figures. The explanation can be first the large volume of commuter
workers around the lake, and the high volume of illegal labour, which is typical in the tourism
employment in the area. Interesting comparisons pointed out the differences between the northern and
southern shore of the lake, as well as the east and west part of the area, and compared to the typical visitor
structure of the various sub-regions. The income tax indicator was also compared to similar figures of
other tourism destinations in Hungary. The comparison showed that although Lake Balaton is the 2nd
most important tourism destination in Hungary, its employment rates and labour efficiency are not better
than those of the other tourism destinations of the country.
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