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A FELNOTTKEPZES MINT REGIONALIS-TARSADALMI IGENY

ADULT EDUCATION AS A REGIONAL NEED OF A SOCIETY

Kulcsszavak: munkaeépiac, versenyképesség, féltképzés

Kivonat:

Szerbiaban a legnagyobb problémat a szakkozépiskeaidkmakinalata képezi. Az iskolak
merev programjai, a régi gazdasagi rendszer atapgpib szakosodasi rendszerek, stb.
kilatastalan helyzetbe juttattak a munkanélkuligddgiszkod emberi eéforrast. A reformok
nélkilézhetetlenek, rovidtavon eredmény nem igazahato, de mindenképpen csokkenteni
kell a mélyib kulénbségeket. Megfekel megoldasként szolgalhat az intézmeényesil
felnéttképzési rendszer adott tarsadalmon bell.

Az oktatasi rendszer innovativ kiigazitasai — pismilkségletek revizidja a féloktatas Uj
modellezésével valdsithatd meg. Szerbidban sajnnss megfeld torvényes keret ehhez,
hianyzik a munkaépiac szereg@di kozti parbeszéd. Hianyzik az agazathoz kapcsolodo
intézményi infrastruktdra is. Hianyzik az egységegesz életen at tartd tanulasi koncepcio,
illetve annak operativ programjai. Hianyzik a rugababb, multidiszciplinaris, eurdpai
szellenti oktatasi, képzési magatartés.

Keywords: human resources market, competitive degreeed, edlutation.

Abstract:

The rigid curriculum of Serbian schools, the ediocatl specializations built by the old
economic system of the country caused the unemglageremain in a hopeless status.
Negotiations among the representatives of the diducand the occupational office and the
employers about the supply of professions are figkkeded, which would also include the
elaboration of wide technical education and flexiptactical programs. The establishment of
the new educational system by taking market demamids account is possible only by
modelling the new and legal adult education. Ldeg-learning educational strategy
programms, flexible, interdisciplinary qualificati® have not yet been established in Serbia.

The hungarian minority as an integrated part ofdadian society is quite marginalized in
fields of adult education. Some empirical resulievs the slip behind the EU-average also.
The regional minority education policy-making, bthe school system network are
unchanging showing their public education charadikere are no market-oriented approach
to adult education in region, as well in Serbiaj 8ecouse of these facts there are registrated
social tension too.
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BEVEZETES

A tanulmany harom tartalmilag elktloiiarsadalmi problémat targyal: a tarsadalmat &rint
forradalmi valtozdsokat, a munkanélkiliséget — naakkpiaci problémakat és a

felnéttképzést.

A szerb tarsadalom fokozatos értékrendszerbeliklgisinak eredményeként jelentéez
problémak megoldasa 0sszetett, nehézkes. Attkbpzés tarsadalomban betdltétt megtelel

szerepével azonban athidalhatok az Gjonnan |étfejtdételek kozott kialakult hianyossagok.

Regionalis-teriileti ismérvek alapjan rovid bemuteddkerll a vajdasagi magyarsag helyzete,
illetve a kisebbségi kozeg altal kialakul6 spesidirsadalmi igények, azaz a fithépzés

problémaja /lehésége is.

A tarsadalom altal megfogalmazott ,kompetencia-igép’

,Az egeész vilagon az informacids és telekommuniisdigichnoldgiak egy Uj ipari forradalmat
idéznek el, egy forradalmat, amely épp annyira jeéntés radikdlis, mint az ezt
megebzok’(Bangemann, 1994). Az U - informéciés, technikaiechnolégiai,

tarsadalomgazdasagi, politikai atszedirsekkel, modernizacioval tarkitott — tarsadalmi

szerkezet allandé6 valtozasokkal szembesiil.

Az (] feltételek Uj alkalmazkodasi mintdkakovetelnek, elésorban rugalmassagot a

munkaedpiacon valo tartos jelenlét érdekébeNincs olyan életre sz6l6 modell, amelyet
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kovetve elkertlhék a munkavallalas buktatoi. A tarsadalom mindenesggpgja egy allandé
tanulasi folyamat részesévé valik: megalapozva, tagylo tarsadalom l|étrej6ttét (Németh,

2005).

A tanul6 tarsadalom képvisel az allando atképzések, tovabbképzések révén z aza
felnéttképzés intézményesilt keretein belll — biztogdkacsak maguk és munkaltatoik
szamara a megfetekompetenciakat, specifikus szaktudast, alkalmaz&ad,forradalmian”

és ,radikalisan” megvaltozott munkakortilményekhez.

A piac, illetve a munkaltatok munkd@eel szemben allitott egybehangz6 kévetelménye az
illetékesség — kompetencia. Mindez egyben az dditaténdszerrel szemben allitott

alapkovetelmény is, amely értelmében az oktatasiszer feladata, hogy végérvényesen
felszamolja és semmiképpen ne gyarapitsa a murkidngtakemberek hadseregét, és véget
vessen olyan értelmetlen, igazsagtalan szabalyiod@sének, ahol a j6 kapcsolatok képesek
helyettesiteni minden Ugyességet, képességet, ttubldegsznik létezni az &llando

munkahelyek altal szavatol j60lét, szocialis bizégpsés némi nyugtalansag jelenik meg a

foglalkoztatottak korébefSetibovi¢, 2005).

A kompetencia nem mas, mint az oktatas és mutikaiac kozti kapcsolat. A piaci igények
irAnyitjak az oktatasi rendszert a megiélemberi kapacitasok ,kitermelésében”. A formalis
és nem formdlis, oktatassal foglalkozé intézményeladata, hogy mind tobb embert
megtanitsanak mind arra, ami a munkaltat6 kovet®yin&dzott szerepel: idegennyelv-
ismeret, szamitdégép-hasznalat, tovabba a me§fellkmai végzettség és jartassag mellett

tovabbi kovetelmények sorakoznak: j6 kommunikaciképességek, interperszonalis
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adottsagok, analitikus tulajdonsagok, innovativ zé@ilas, kezdeményézészség, kitartas,

stb., amelyek allashirdetések szévegeiben szintaedinélkil fellelheik.

Maximalisan felvértezett, kompetens munka@rmaximalis eredményt remél a munkéltato.
Dél-kelet Eurépaban kissé idealizaltnak és idedertfivik ez a kép.Sajnos, még mindig

olyan felfogas él a koztudatban, amely szerint garatas: sokba keril, reformjai nehezen
kivitelezhedek, miségi valtozasa nehezen mémeds, hogy az aktualis oktatasi rendszer

agy jo, ahogyan van{Setibovi¢, 2005)

Az oktatasi rendszer hatékonysaganak megbizhatéatojat a munkakozvetit irodak
nyilvantartdsai. A valtozdsokra érzéketlen oktatédrastruktira, valamint az iskolék,
egyetemi karok nem megfeteképzései, programjai képezik a feltérékwmunkanélkiliség
alapjat. Az elmult évek torténései nagyon sokbamz@prultak a helyzet romlaséhoz,

olyannyira, hogy az egyes irodak nyilvantartasaiyampzon oktatasi profil tobb

V4

Ha figyelembe vessziik, milyen potencidlis munkdexgyja el a szakkozépiskolakijgkolak,
egyetemek padjait, tulzas nélkil mondhatjuk, hogynkaaddink munkaével szemben
allitott kovetelményei irredlisakA munkaltatbk olyan ,komplett személyeket” keresnek
amelyekBl, sajnos hiany van. Jogosan &eik fel a kérdés: Mi a probléma oka, hol marad a

szikséges kompeten¢Rejic, 2005)?

A munkaltaték elégedetlenkednek, tapasztalatuknszzrfiatal kaderek érdektelenek, nincs

elegend gyakorlati tudasuk, és legalabb egy, illetve kéttes killon képzésen kell, hogy részt

vegyenek, ahhoz, hogy be tudjanak kapcsolodni &afoigamatokbgPejic, 2005)
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A tanulok a kozépiskolat,ofskolat, egyetemet nagy elméleti tudassal fejezak Wszont

gyakorlati tudasuk nagyon hianyos.

Empirikus kutataseredmények bizonyifjakhogy szakkozépiskolaink a tanulékat sem a
munkdéba allasra, sem a tovabbtanulasra nem kégiitik kutatasban 6t tevékenységi korbe
(egészségligy, mégazdasag, gépészet, kdzgazdasagtan, informatik@mgzdamunkaadok
nyilatkoztak humanéforras politikdjukrol, a kiulonbdz oktatasi intézménye&r formalt
vélemeényiuksl, képzési igényeiki, és a munkasaik tuddsaval, munkakultirgjaval valo

elégedettségukt.

A munkaltaték szamara fontos a munkakultira, anlékvégzettség esetében nem tesznek
kuldnbséget az egyes iskolak kozott, elfogadjak agyarorszagon szerzett diplomat is,

elészeretettel alkalmaznak friss diplomasokat, akikaélhemzetiség nem szamit, de a
nyelvismeret igen fontos.

Munkanélkuliség

Szerbiaban a Koztarsasagi Statisztikai Hivatal aadalapjan a 2005-6s évben 2 015 946

foglalkoztatott személy volt nyilvantartéad munkanélkiiliek szama 975 412 volt ugyanazon

1 A felnsttképzés hattere Eszak-Bacska iskolahalézatabapirieos kutataseredmények,
2008: készilt Dr. Gabrity Molnar Irén koordinalashvA kutatast a szabadkai Regionalis
Tudomanyi Tarsasag kutatdcsoportja végezte: Galtitpar Irén, Kovacs Krisztina, Molnar
Verona, Ricz Andréas, Ricz Dencs Tiinde, Somogyi 84rkziigyi Eva, Takacs Zoltan, Veréb
Miskolci Zsdfia.

2 Az elbz évben végzett kutatasaim idején atfogd nemzetafioortatasi statisztikak csak a
2005-6s évre vonatkozélag alltak rendelkezésenelentisebb valtozas a foglalkoztatas-
Ugyeket illeben nem tapasztalhatd Szerbidban, a régio-specifikf@maciokat pedig
empirikus kutatasokkal tamasztom ala.
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év januarjaban, eldbaz aktiv munkakeré& 865 678 személy. Ezzel a hivatalos, regisztralt

munkanélkuliségi rata 26.64%.

Az aktiv munkét kerék kozil 459 823 személyddzor keres munkatk a munkanélkiliek
53.1%-a, mig a tapasztalattal rendetkemunkanélkiliek 46.9%-ot tesznek ki. A
munkanélkiliek kozott legnagyobb szdmban azok Jgnrakik mintegy teljes évig

varakoznak az elsmunkaba allasra)k a munkanélkiiliek 30.2%-at teszik ki.

A munkanélkiliek kor-6sszetételét vizsgalgatvahdéd, hogy a munkanélkiliség legjobban a
31-40 évekorcsoporbt érinti, hiszen a munkanélkiliek 29.8%-a ezereg&rio képviséije.

A 41-50 évesek csoportja a munkanélkiliek 21.8%taAds munkanélkiliekazaz azon
munkanélkiliek, akik az elhelyezkedésiikre tobb,tkét éve varnak, az 6sszlétszam 52.2%-

at képezik.

A szakképzettségi szdhet illeben legtbmegesebben a kdzépfokl végzettséggel kexdlel

vannak, a lll. és IV. fokozattal rendelkegzemélyek képezik az 6ssz munkanélkili 56.0%-at.

1. &bra: A munkanélkiliek megoszlasa szakképzesiz@tek szerint Szerbiaban, 2005-ben

A munkanélkiuliek megoszlasa szakképzettségi szintek szerint
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Forras: NSZ, 2005.
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2005 januarjdban 42 046szabad munkahedy regisztraltak Szerbidban. A szabad
munkahelyek a munka&piaci igényeket — azaz a szakmakeresletet jeldtk.a szam
valdjaban a munkaltatok regisztralt, bejelenteéniggt jel6li a bizonyos profili munkaer

irant, amelyet a Nemzeti Foglalkoztatasugyi Hivéaal nyilvan.

A munkaltatok szabad munkahelyek, ill. azok okiasamtek szerinti igényei a kovetkidz
el helyen a kozépfoku szakmakereslet all, az o6sszaskahely 55.7%-a, majd a
szakképzetlen és fél-szakképzett munétaegéenylb munkahelyek (27.8%), és vegul a
foiskolat, egyetemet igényl munkahelyek 15.2%-kal. A teljeszakmakereslet fentiek
alapjan 72.2%-ban szakképzett munkaerranti igényeben manifesztalodik, tehat a

szakképzett munkagiranti kereslet joval nagyobb (NSZ, 2005).

A legtobb szabad munkahety a kereskedelem, vendéglatéipar és turizmus etériil
regisztraltak (a teljes szakmakereslet 19.9%-a)kdkgazdasag, jog €s adminisztracio
terlletén szintén jeletds munkaeaf-igenyil tandiskodnak a statisztikai adatok (16.1%), mig a
gépészet és femmegmunkaldas tevekenységi korokb@93 3(7.8%) munkahellyel
kapcsolatban jelezték igényuket a munkaltatok. Aelyen a kozlekedési tevekenység, majd
az 5. helyen az egészségugy, gyogyszerészet éslszocdelem allnak, kiemelten a

kozépfoku szakképzettségi szint.

Ugyanakkor a munkanélkiliek 56%-a szakmunkas #etiechnikumi veégzettséggel
rendelked, akik nagy valosziiséggel és a Foglalkoztatas-ligyi Hivatal aktiv
szerepvallalasaval minden probléma nélkil képeBketnszakmakinalatot. Jogosanddék

fel a kérdés: mért nem létezik hatékony képzésgnam az azonos tevékenyseégi terlleten
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jegyzett munkanélkiliek szabad munkahelyre td@rtéiranyitdsahoz (kiképzéséhez,

kompetencia-potlasdhoz)?

Ha pedig a tapasztalattal nem rendetkel©-25 éves kdzépkader munkanélkili korosztalyt
vesszik alapul, akik a munkanélkiliek 12.1%-4tikekz (az dsszes tevékenységi teriletre
értve), valészitisithe az oktatdsi rendszer hidnyossaga, passzivitasérem.tA fiatal
szakképzett, szakkdzépiskolai, technikumi diplorhéadelked munkaeé tobb, mint 1/10-e
munkanélkiliként egzisztal a munkatgyi hivatalokilv@ntartasi listajan, mig tobb ezer

munkahely-igényt regisztralnak az érintett prokfiderek iranydban (NSz, 2005).

A kovetkez tablazat adatait elemezve, szenihék az egyes tevékenységi terlleteken
jelentked munkanélkiliek, valamint az ezekkel parhuzambéotiliézabad munkahelyek.
gépészet és fémmegmunkalas, kereskedelem, vernm@mgat és turizmus, valamint
kbzgazdasag, jog és adminisztracio a harom legtdbibad munkahelyet regisztralo
tevékenység. Sajnos, a legtdbb munkanélkuli isrézektertleteksl kerul ki. Ha azonban a
nyilvantartott munkanélkiliek a szabad munkaheliggknajaban manifesztalodo piaci igényt
kielégithetnék megfeleb képességeikkel, kompetencidikkal, jelésat kapacitas
kihasznalatlansagnak vethetnének véget.

1. Tablazat: A munkanélkiliek és szabad munkahdtjeki 6sszeflggések — kapacitas-
vizsgalatok

Tevékenységi teriilet Munkanélkiliek | % munkahelyek | %

Osszesen: 865 678 100 42 046 100 4.86
Mezdégazdasag, élelmiszeripar 49 727 5.74 1657 3.94 3.33
Erdészet és fafeldolgozas 10 416 1.2 335 0.8 3.22
Geoldgia, banyaszat és metallurgia 5458 0.63 227 0.54 4.16
Gépészet és fémmegmunkalas 118 925 13.74 3293 7.83 2.77
Elektrotechnika 39933 4.61 1414 3.36 3.54
Vegyészet, nem-fémek és grafika 27 349 3.16 851 2.02 3.11
Textil- és béripar 58 885 6.8 1593 3.79 2.7
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Kommunadlis és kisipari

szolgaltatasok 4 859 0.56 1132 2.69

Geodézia és épitészet 17 397 2.01 1 056 2.51

Kozlekedés 21745 2.51 2227 5.3

Kereskedelem, vendéglatéipar és

turizmus 83 324 9.63 8353 | 19.87

Kbdzgazdasag, jog, adminisztracio 72 455 8.37 6777 | 16.12

Oktatés és nevelés 11912 1.38 1442 3.43

Tarsadalmi és human tertletek 5 653 0.65 315 0.75
Természettudomany, matematika

teruletei 10 694 1.24 162 0.39 151
Kultira, miivészetek és tajékoztatas 9 254 1.07 371 0.88

Egészségligy, gyoégyszer.és

szoc.védelem 19 077 2.21 2035 4.84

Testnevelés és sport 348 0.04 18 0.04 5.17
Egyéb 298 267 34.45 8788 | 20.90 2.95

Forras: Takéacs, 2008
Amennyiben az emlitett, munkaltatd igényeinek mdeglé# kompetencia hianyzik, az
oktatasi rendszer segitségére van szikség, medfekéipzések, atképzések azonnali
kezdeményezéeséheklegfeleli felndttképzési infrastruktira/piacképes oktatas esetében
tovabba a munkatgyi hivatalok aktiv szerepvallalaseellett, a hivatalok nyilvantartasain
szerepd munkanélkiliek eleget tudnanak tenni a szabad muahlelyek, ill. a munkaltatok

igényeinek.

A megoldasra varo problémak

A tarsadalmi, makrogazdaséagi jelenségek kozul akamglkiliséggel minden orszdgnak meg
kell kiizdenie. Europaban, illetve az Eurdpai Unidbal996-o0s évet mintegy felismerve a
probléma megfelél megoldasat az élethossziglani tanulas évéawlvanitottak (Towards a

Europe of Knowledge, 1996).

1997-ben az  élethossziglani tanulds a luxemburgitekézleten az EU

s 7 7

foglalkoztataspolitikdjanak horizontalis prioritagavalt, 2000-ben a lisszaboni értekezleten
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az EU versenyképességének kulcselemévésiilhat, s még ugyanebben az évben a feirai
értekezleten az Eurépai Foglalkoztatasi Stratégiazbntalis prioritasava lépett el(Ut a
tanulashoz, 2004). Az egyes eurodpai unios dokumaritualapjan Németh a kovetkidden
0sszegzi az oktatadssal, foglalkoztatassal, mufg&amrcal kapcsolatos problémakat

(Transition from School to Employment, 2002, 10idézi Németh, 2005):

2. abra: Oktatas és képzés, munkipésc

Oktatas és képzés Munkaer épiac

Magas lemorzsol6dasi arany (OECD, 1997) Nagyfokikanélkiliség (ILO, 1998)

Az oktatashoz és képzéshez valé hozzaférés alagsAngnunkahelyhez valé hozzaférés alacsony ardnya
aranya (ILO, 1998) (Lauth, 1996, EC, 1998)

A kvalifikacié hianya, vagy korlatozottsaga (19987 valtozé munkakdrilményekhez valo
ILO) alkalmazkodas nehézsége (EC, 1996).

A képességek alulértékelése (UNESCO, 1994) A mitatk& negativ attitdje (ILO, 1998)

A szakképzés nem mindig a gyakorlatho&z oktatassal valé korlatozott kapcsolat, vagy a
igazitott(EC, 1992) kapcsolat teljes hianya

Forras: Németh, 2005

A rendezésre vard probléma kapcsan, Németh a lgwidtkrdések letisztazasat, megértését,
tudatositasat latja szikségesnek:
 Miként lehetne Vvisszaszoritani a szakképzésbhensztgdhatdé nagy mérték
lemorzsolédést és a fiatalkori munkanélktliséget?
» Hogyan lehetne a miségi oktatashoz és képzéshez valé hozzaférésnirmvel
» Miként lehetne olyan kvalifikdcios dokumentumolkdtitani, amelyek hiven tiukrozik
birtokosuk képességeit?
» Hogyan lehetne az oktatasi, képzési, valamint akéitaioi szektor kozott kdlcsbénos

megértésen alapuld egyuttkddést kialakitani?

A felnéttképzésen, illetve annak teljes éftgka tarsadalom szovetébe integralodott

intézményesilt mivoltan keresztil kapjuk csak megegfeleb valaszt.
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Felnéttképzés/felnsttoktatas

A Szerbiai feldttoktatasi stratégid megfogalmazasaban a féttoktatd8 minden 18 év
feletti, tanul6i vagy hallgatoi statusz nélkdli lgér formélis és nem formalis oktatasi
részvetelét jelentiA felnéttoktatas torténhet formélis, nem formdlis, altaknszakosodott,

inicialis, kontinudlis, rendszeres és rendkivitnidban.

A formalis oktatds a hagyoméanyos iskolai rendszdvehil torténik, &ltalanos iskolatol
egészen az egyetemi képzésig. Nem formélis okédddisértiink minden olyan programot és
oktatasi aktivitast, amely a hagyomanyos iskoladezeren kiviil torténik. Inicidlis oktatés
munkaeépiacra valo belépést, illetve az @&lslhelyezkedést &egit, azt megdiz6 képzés.
Folyamatos képz&sminden olyan oktatas és képzés, amely a kdtedbratast koveten, a

munkdaba |épés utan vallal az egyén: tovabbképzéasiedpzések, () jartassdgok megszerzése.

Zachér a felttképzeést csoportositja hasonléan, azzal, hogynkiiémeli az altalanos és
nyelvi képzést, mint kilon felittképzési terliletet, amely valéjdban a szakképzgshe
munkavallalashoz teremt megfélelalapot. Nem tesz kulénbséget a munégBaci

képzésekben, munkaba allas illetve munkamegtaz&ass (Zachéar, é.n.).

Gabrity Molnar 6sszegzésebems felrsttoktatasi tevekenyseédlég két terlletre iranyul: 1.

szakképzésre (akar az &€lszakma megszerzése, vagy az elhibazott (elégtatpaésti

% Strategija razvoja obrazovanja odraslih u RepuiBlibiji (2007) = Sluzbeni Glansnik RS. Br. 1

* Terminolégiailag nem tesz kiilonbséget Beképzés és felittoktatas (obrazovanje
odraslih) kozott. A feléttoktatast hasznalja altalanosan elfogadott, sgeilvegkérnyezetben
meghonosodott kategoriaként.

® Inicijalno obrazovanje

® kontinuirano obrazovanje
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ereds palyakorrekcid, at- és tovabbképzés) és 2. azvaldpkompetencidk elsajatitasara

(munkahelyi kdvetelményel()Gabrity Molnar, 2008).

Regionalis  viszonylatban, kisebbségi kozegben a nditképzés/feldtioktatas
hianyossagaival, korlatossagaival szembesilinld vajdasagi/szerb oktatasi hattér
elégedetlenségeit emeli ki tanulmanyaban Takac®K.Badis:,Szerbidban a feldttek
majdnem 50 szazalékanak alapfoku képzettsége agy,még annyi se. Ez azt jelenti, hogy
korllbeltl kétmilli6 15 évesnél ddebb nem birtokol megfedelmunkahozzaértést és
kompetenciat, és nagyrésziknek nehézséget okoz rka mmegszerzése, illetve

megtartasa’Takacs K.-Badis, 2007).

Gabrity Molnar 2006-0s tanulmanyaiban felhivjagyélmet: a gazdasagi reformtorekveések
kovetkezményeként Szerbiaban a munkahelyek nalggétib Uj igényeket fogalmaz meg a
munkavallaldk szaktudasat ili&tn. Elgisorban gyakorlati jelled és rugalmas tudaselemeket
igényel a termelés, ami a multidiszciplinaris kéisdm ebtérbe kerllését jelenti, és

altalanossa valik a folyamatos atképzési igégabrity Molnar, 2006).

3. abra: A vajdasagi magyar lakossag féthépzési részvétele

100,0

90,2

90,01

80,01

70,04

60,0 4

50,01
40,0 1

30,01

20,01
9,8

10,04

0,04

felnéttképzési program az utobbi 4 hétben felnéttképzési program az utébbi 2 évben
[ Digen Hnen |
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Forras: Karpat Panel 2007.
A Karpat Panel 2007 adataibél lathatjuk, hogy a vajdasagi magyarsdgétixépzési
részvétele igen alacsony. A fentiekben réviden kafinottképzési formakban a régid
magyarsaganak kevesebb, mint 10%-a vett résztaubiukét évbenaz utdbbi négy hétben,
viszont mindéssze 3.2%-yRz EU-ban a 25-64 éves populacio esetében eztatdniil-12%

kérdl mozog).

llyen korilmények kozott feltételezlieta magyarsag munkdepiaci kondicioinak
gyengulése, valamint a tdbbségi nemzettel szemdm¥yegyerditlenségek feldrsddése. A
szakmai felkészlltséget, kompetencia-kiegészgeakmai informaltsagot biztosito képzeések,
tanfolyamok mara marmindenhol az Uzleti vilag részéveévaltak (Papp Z., 2005),

kisebbségi kozegben ez azonban nem ilyen egydrtelm

Papp Z. romaniai magyar kisebbségre vonatkoztategallapitasai a vajdasagi magyarsagra
is érvényesnek mondhatok.didrbe kerll a kifejezett kisebbségi (anyaniiglvpolitikum
altal ellerbrzott iskolarendszéroktatas, kézoktatasra vonatkozo jogforrasokkabdbmzva,
frontalis pedagogiai modszertanra alapozva, leigk@ldasatorokitést megcélozva, amely
teljes meértéekben mélki a felrvttképzés piacorientalt, munkéepiaci igényeit szem étt

tartd gyakorlatias, interaktiv, kompetencia-céladeképzest (Papp Z., 2005).

Ujabb parhuzamként Papp Z. megallapitasa szgxifelndttképzés, mint az élethossziglani

tanulas eszkdze vagy velejaréja kimarad a kisebbs#dataspolitika napirendi pontjai

" A Kéarpat Panel kutatas a Vajdasagban 380nintaval késziilt, 2007-ben A kéfdezés 17
vajdasagi kdzségben, azon belil pedig 26 telepiilBseskaban és Banatban folyt. (Gabrity
Molnar - Réac, 2007)
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kozil, amely maga utan vonja kélimértéki (anyagi, politikai) alultamogatottsagat i€app

Z., 2005)

4. abra: Elethossziglani tanulas valamely forméajabalo részvétel az EU-ban

LLL

1999 2000 2001

m EU25 BS 7,8 {ES)
@ EU 15 5,7 57 8,2 8,4 8,3 8,5

Forras: Eurostat, 2008

Szerbiaban/Vajdasagban a fitképzési reform terén még zomében felkésziletleaek
allami oktatasi intézmények, ugyanis nem eléggéluatyak a feltittképzési programok a
munkanélkiliek atképzésének megszervezéséhez {GEdhwinar, 2008). A szerbiai iskolak
programjai merevek, és egy konzervativ szakosod#&milszerben kilatastalan helyzetbe

juttattak a munkanélkiliséggel kiiszkdet.

Szikséges, hogy a szakmakinalat megtervezéséhattnaiggodjenek az oktatasi rendszer, a
Foglalkoztatasuigyi Hivatal képviggl tovabb4d a munkaadok. A széles ik@&zakoktatas, a
flexibilis gyakorlatias programok megtervezésephktatasi rendszer innovativ kiigazitdsai és
a piaci szikségletek revizioja a féttoktatas 0j, torvényes keretek kozotti modellezéké
valdsithaté meg. Szerbidban még hianyoznak az gggsélethossziglani tanulasi koncepcio
operativ programjai, a rugalmasabb, interdiszcipls képzési magatartas, piaci stratégiai

gondolkodas (Takéacs, 2008).
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A 2008-ban végzett empirikus kutatds eredményeioijgk a régio oktatasi intézményeinek
felkészlletlenségét. A vajdasagi intézményekben hianyzik az aktiv ésitotty
iskolamenedzselés, gyakorlatorientalt képzés (kocieaalis kozépiskolai oktatas helyett).
Iskolainkra jellem# a kapacitasfeltéht magatartas, illetve a régiora jellebnaem megfeléd

regiondlis szakmai munkamegosztas.

A régio egyik intézménye sem rendelkezik a nyihes@y felé kozolt, egysdees kovethet
felnéttképzési tervvel, programjaik ad hocikddnek. Csak és kizarolag iskolarendézer
oktatasrol, szakképzédr ezen belll pedig atképzés, tovabbképzés, kiégészpzés,
szakosodasrdlbeszélhetiink. Kapcsolatokat szinte alig &polnaflaadasag képvisaiel,
gazdasagi szubjektumokkal. Esetenkénti kapcsadaldemzeti Foglalkoztatas-igyi Hivatallal

létesitenek, néhany hdnapos atképzés megszervenésekanélkili személyek részére.

A munkéltatokkal készitett interjukbdl kidertlt, dy kildenék alkalmazottaikat a helyben
mikods oktatasi intézményekbe tovabbképzésekre, atképmesamennyiben megfetel

szinvonall, naprakész oktatds tudndnak biztosiemek az intézmények. Néhanyan
munkaltaté fogad gyakornokokat, de gyakran mégrimédis kapcsolatokrol sem tudtak

beszamolni a gazdasagi szubjektumok.

Ebbdl is latszik, hogy az iskolak esetében hianyzikacipviselkedésforma. Ragaszkodnak a
(minisztérium altal delegélt) hagyomanyokhoz, beédigtt iskolarendszérképzéseikhez, és
nem akarnak nyitni a sokkal kdnnyebben kommerc#iato/értékesithétélethossziglani

tanulas szellemében megfogalmazddo képzések feléskdlamenedzsment dontéshozatala,

8 Prekvalifikacija, usavrsavanje, dokvalifikacijpesijalizacija
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hosszu tavon stratégiai célkitsei jutnak kifejezésre, aminek kovetkeztébgges iskolak
sikeresebbek piaci koérilmények kozott, mig masaok helnak az ,allami béklyo6tol”

megszabadulniPapp Z., 2005).

Vajdasagnak a tovabbi marginalizalédas fékezésédrmgakadalyozdsara mobil, a
valtozasokra gyorsan és hatékonyan reagalni tudtélngazkodni képes munkaeképzése
szilkséges. A szakképzés piaci igényekhez valdtégaz (meégazdaségi, élelmiszer-ipari,
feldolgozdipari, vendéglatasi gyakorlatorientalipkés fejlesztése), lizemek, vallalkozasok,

kamarak és szakiskoldk koz6tti szoros egytikiialést feltételez.

Ugyanugy elengedhetetlen a szakiskolak egységeatszerbe szervezése, a mai technikai
szinvonalnak megfel@él oktatds megszervezése, valamint az iskolarenidsk&pzés

kompetencia alapuva tétele (Gabrity Molnar, 2008).

Ezek a kovetelmények elengedhetetletfedlételei a humanéforras tudatos, céliranyu
fejlesztésének. A nyilvantartason szeéegklnétt munkanélkiliek szamara kilatastalan
helyzetiik megoldaséat egy megfélehtézményesitett fetittképzési infrastruktira tudja csak
biztositani, ugyanigegy egész életre sz6lé allast nem lehet biztositamit viszont lehet:
mindenkori felkésziltséget U] alldsok kovetelmémyzi (Bertil-Olof Svanholm , é.n.). ,Az
egész életen at tartd tanulds immar nem csuparkeas €s képzés egyik aspektusa: ennek
kell iranyité elvwé valni az ellatas és részvétetén a tanulasi Osszefliggések teljes
kontinuumaban. Az elkovetkezéndvtizedekben ezt az elképzelést kell a gyakoratba
megvalositani. Eurdpa minden lakéjanak — kivétellkilé — biztositani kell az

esélyegyenkéget, hogy a tarsadalmi és gazdasagi valtozad éimasztott igényekhez
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igazodni

tudjanak, és Eurdopa [&jének kialakitAsaban aktivan részt vehessenek.

(Memorandum, 2001. Idézi Németh, 2005).

OSSZEGZESEK A TEMAVAL KAPCSOLATBAN

A nyilvantartason szereplfelnétt munkanélkiliek szamara kilatastalan helyzetik
megoldasat egy megfetel intézményesitett fetittképzési infrastruktara tudja
csak biztositani.

Az oktatasi rendszer innovativ kiigazitdsai — piaaiikségletek revizidja a
felnéttoktatas Uj modellezésével valdsithaté meg.

Alapozni kell a felbttképzés altal garantalt oktatas-kiigazitasi medmnsokra.

A felnéttoktatas a tarsadalomgazdasagi atalakulas somyongelends tamaszt
nyujthat az orszag/régié/kisebbség szamara.

A Vajdasagban, azon belul pedig a vajdasagi magygaédetterét képézEszak-
Bacskdban az  oktatasi  intézményeknek, lokalis  dtwotEdknak,
onkorméanyzatoknak felkészllten és fésséggel kell szembenézni az oktatasi
hattértdl fakadd hianyossagokkal.

Be kell vonni a probléma megoldasaba a gazdasdéiaszs, tamaszkodva az
altaluk  képviselt piaci és gazdasagi hatékonysagfazemben a
k6zpénzgazdalkodassal).

Novelni kell az emberidke értékét, tamogatast, kell, hogy nyujtson az &gsz
fenntarthaté tarsadalom-gazdasagi offiséhez, regionalis és globalis

integrélodasahoz.
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- Lehetvé kell tenni az egyének szamara a tarsadalombantelges részvételt, az
egyenb elhelyezkedést, biztositani kell a munkaewnversenyképességét,
foglalkoztatasi mobilitast, rugalmassagot.

- Meg kell akadalyoznia a tarsadalmi kirekesztést, rgnalizalodast,

esélyegyerdtlenséget.
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