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Abstract

In this study I examine the main factors of migration, in particular to globalization, as well as the
unemployment. This factor affects the migration processes. The main effect of globalization on labor
market is manifested most in demand for labor flexibility and growth rather than an overall reduction in
demand site. The factors of production in the global economy will be higher mobility than before, so the
workforce as an economic factor in the globalization movement across national boundaries thereof. The
processes associated with adverse global decline in the working age population (whose evolution I
demonstrate this with calculating the Hoover index). A variety of factors can not easily be separated from
each other of migration trends with respect. An increasing number of skilled workers get work in Eastern
Europe.

Keywords: labour market, migration, unemployment

Kivonat

A tanulmanyban megvizsgdlom a kelet-kdzép-eurdpai régidé gazdasagi folyamatait befolyasolo
legfontosabb mozgatdrugokat, kiilonos tekintettel a globalizaciora, valamint a migracios folyamatokat
befolyasold tényezok koziil a munkanélkiiliség jelentdségére térek ki. A globalizacié f6 hatdsa a
munkaerdpiacokra leginkabb a munkaer irdnti kereslet rugalmassaganak novekedésében és nem pedig a
kereslet altalanos csokkenésében nyilvanul meg. A kedvezétlen folyamatokhoz tarsul a munkaképes kora
lakossag globalis csokkenése (melynek alakulasat Hoover-index segitségével szemléltetem). A kiilonb6z6
tényezok a migracios tendencidk tekintetében sem valaszthatdk el konnyen egymastdl. Kelet-Eurdpa
novekvd szamban fogad fdleg kvalifikalt kilfoldieket, de a kiildo jelleg érvényesiil erbteljesebben.
Megvizsgalom a kelet-kdzép-eurdpai orszagok foglalkoztataspolitikai céljait és az alkalmazott eszkzoket
is.

Kulcsszavak: munkaerdpiac, migracid, munkanélkiiliség
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BEVEZETES

A globalizacio {6 hatdsa a munkaerdpiacokra leginkdbb a munkaerd irdnti kereslet
rugalmassaganak novekedésében és nem pedig a kereslet altalanos csokkenésében nyilvanul
meg. (Rodrik, 2011) A termelés-athelyezést tekinthetjiik a munkaerd keresletet befolyasold
tényezojeként, amely a migracio kinalati oldali valtozasat befolyasolja.

A globalis gazdasadgban a termelési tényezok a korabbihoz képest magasabb mobilitassal
jarnak, igy a munkaerd, mint gazdasagi tényez6 globalizdcidja alatt az allamhatarokat atlépd
mozgasokat értjiik. A globalis munkaerdpiac 11j szervez6dési rendet kdvet, az egyes szektorok
eltérd sulya eredményezi az egyre megosztottabb munkaerdpiacot, aminek eredményeképpen
egy a korabbindl rugalmasabb, ugyanakkor bizonytalanabb munkaerdpiac alakul ki. A
kedvezdtlen folyamatokhoz tarsul a munkaképes koru lakossag globalis csokkenése is.

Hipotézisem szerint a kelet-kdzép-eurdpai térben a kedvezotlen lokalis munkaerd-piaci

folyamatokhoz parosul egy szelektiv kivandorlas.

A globalizacio, mint a migracio egyik mozgatorugoja

A migracidé mozgatdrugoi kozott elsésorban a demografiai folyamatokra és a gazdasagi er6kre
gondolok, ugyanakkor a globalizacid is értelmezhetd mozgatérugoként. A globalizacio
fogalmi meghatarozéasa tobbféle megkozelitést rejt dnmagéaban. Giddens (1990) szerint a
globalizacié a vilagméretli tarsadalmi viszonyokat fokozza, amely 6sszekapcsolja a tobb
mérfoldre 1évo tarsadalmakat is. A migracios folyamatokra a globalizacid is hatassal van,
mint a mikodotoke-aramlas (FDI) és a human eréforras (HR) 6sszhangja, ami ugy teljesil,
hogy a globalizacid gazdasagi tényezdi kozott négy kulcsfontossagu teriilet azonosithato, agy
mint (1) a kereskedelmi forgalom novekedése nemzetdllamok kozott, (2) technologiai
felgyorsulds, innovacié, (3) hatarokon atnyalé pénzaramlasok fokozodasa, (4) szektoralis
munkaer6é-piaci valtozasok. (Boda— Scheiring, 2011)

A wallersteini centrum-periféria elmélethez kapcsolodoan ,a fiiggetlenségi elmélet
alkalmazoi azt allitjak, hogy a periféridk fejlédése olyan atmenetben kovetkezik be, hogy nem
kozvetleniil a vilag mintaiba, standardjaiba kapcsoldodnak be, hanem masolni igyekeznek azt,
ami a kozeli kozpontjukban lathatdé. Ez az un. 1épcsézetes alkalmazkodas, tanulas, ami a
migracios folyamatokra oly jellemz6. Egy migracids esemény megvaldsulasaval kezddédik el
az 0j kornyezetbe vald beilleszkedés.* (Kincses-Rédei, 2010)

A globalizacié6 munkaerd-piaci hatasai Osszetettek és a kutatdk is csak bizonyos

szegmenseket vizsgalnak. Bhagwati (2005) szerint a globalizacio a termékpiacok volatilitasat
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is noveli és a munkabiztonsagot csokkenti. A munkaerdpiacok egyre névekvd felbolydulasa
nemcsak a bizonytalansagot és egyenlétlenséget noveli a képzettségi kategdridkon beliil,
hanem a képzetlen munkésok relativ munkabéreinek egészére is csokkend hatdssal van. A
globalizacié f6 hatasa a munkaerdpiacokra leginkdbb a munkaerd iranti Kkereslet
rugalmassaganak novekedésében €s nem pedig a kereslet altalanos csokkenésében nyilvanul
meg. (Rodrik, 2011)

Rédei-Kincses (2008) szerint a globdlis, kontinenseken ativeld vilagméretli migracidban
Magyarorszag geopolitikai helyzeténél fogva kozvetitd6 mddon tud részt venni.
Magyarorszagot célorszagként értelmezve pedig a kistavolsagu nemzetkdzi vandorlas
jellemzi. A szerzOparos megvizsgalta Magyarorszagot, mint célorszagot a kelet-kzép-eurdpai
térben, tobb hasznos kovetkeztetésre jutottak: a nemzetkdzi migracié Magyarorszag szamara
kedvezd volt, mivel a human téke javult.

A megvaltozott gazdasagi kornyezetbol fakadd, a munkaerd keresletét befolydsolo
tényezOk koziil az alabbiak hatottak a globalis munkaerdpiacra az 1980-as években, amelyet
mar egyértelmtien a globalizacio hatdsanak tekinthetiink:

— agazdasagi novekedés lassuldsa a fejlett tokés orszagokban,

— a beruhazasok visszaesése,

— akevés munkahelyteremtés,

— arealbérek gyors novekedése,

— anyersanyagarak emelkedése,

— anemzetkdzi munkamegosztas szerepe.

A munkaeré kinalatat befolyasolo tényezok:

— ademografiai tényez6 és az aktivitasi rata valtozasa,

— fokozott n6i munkavallalasi hajlandosag,

— anemzetkdzi migracio erésédése. (Zborovari, 1988)

A fenti tényezOkhoz kapcsolodva a Hoover-index alkalmazédsaval szemléltettem a globalis
munkaerd tomeg valtozasat €s a kontinensek és orszagok kozotti kulonbségek alakulasat
1991-2009 kozott, ugyanis az index az egyik legelterjedtebb mutatd a teriileti
egyenl6tlenségek alkalmazdsara. ,,A mutatd szézalékban fejezi ki, hogy egy tarsadalmi-
gazdasagi jelenség hany szazalékat kell a teriiletegységek kozott atcsoportositani ahhoz, hogy
annak teriileti megoszlasa megegyezzen a masik jellemzdjével (pl. a lakonépességgel).”

(Péter, 2010:36)
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Az X és fj megoszlasi viszonyszamok, amelyekre érvényesiil, hogy =!

A kelet-kozép-eurdépai  orszagok esetében a  rendszervaltdst kovetd tOmeges
munkanélkiiliségben az elbocsatott munkavallaloknak tobb lehetésége volt, vagy Uj
munkahelyet kerestek, vagy véglegesen kiléptek a munkaerdpiacrdl (a korai nyugdijazas
segitségével) vagy kivandoroltak vagy pedig munkanélkiili segélyre szorultak &s
reményvesztett munkanélkiilivé valtak — ennek egyik oka, hogy elmaradt a képességfejlesztés,
és a rugalmatlansag is jellemezte a munkanélkiilicket. Ez a jelenség a kelet-kdzép-eurdpai
régio szabalyszertisége volt. A Hoover-index <értékeit megvizsgalva a népesség és a
foglalkoztatottak kozott az EU-15 és Kelet-Kozép-Europa esetében a keleti blokk sajatos
fejlodési utvonala jol kirajzolodik. A nyugat-eurdpai tendencidhoz képest Kelet-Kozép-

Europaban ellentétes folyamatok mennek végbe (1. abra).

1. abra. Hoover-index alakuldsa Eurépaban (népesség és foglalkoztatottsag alapjan)
Figure 1 Hoover-index in Europe (according to the population and employment)
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Forras: Sajat szerkesztés Eurostat adatok alapjan

2004-ig Kelet-K6zép-Europaban noéttek a teriileti kiillonbségek és 2004-t61 napjainkig elindult
egy teriileti kiegyenlitédés, ugyanakkor Nyugat-Europédban teriileti kiegyenlitddés 2008-ig

folyamatosan ment végbe az id6szak elejétdl, mig a gazdasagi valsag 6ta az orszagcsoporton
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beliili tertileti kiilonbségek ujra fokozddtak. Kelet-Kozép-Europaban orszagesoporton beliil a
kiilonbségek csokkennek, de az értékeik rosszabbak. Az 4bra azt erdsiti meg, hogy a kelet-
kozép-eurdpai région beliil a teriileti kiilonbségek csokkentek, mig a tobbi eurdpai orszagon
beliili kiilonbségek nottek.

A gazdasagi fejlettség abrazolasanak legjobb elméleti modszere a Williamson-hipotézis,
melynek alapmodellje a gazdasagi fejlettség és a tertileti kiilonbségek koordinata-rendszerben
valé dbrazolasa (2. abra). Egy orszag belsd, teriileti jovedelemegyenldtlenségeit vizsgalva a {6
tertileti jelz6szam az egy lakosra jutd jovedelem, az egyenltlenségek mérésére pedig a
sulyozott relativ szérast alkalmazva meghatarozhatjuk, hogy a harang-gérbe melyik

szakaszéaban tart egy orszag.

2. abra. Williamson-hipotézis
Figure 2 Williamson-hypothesis

Terdfeti 1

fejlettségi Alapmodell
kilanbségek

-—
———

. . T ——=-= > Gazdasagi
I i I v fejlettség

Forras:  Nemes  Nagy  (2005)  http://geogr.elte.hu/REF/REF Kiadvanyok/REF RTT 11/RTT-11-03-
teregyenlotlenseg.pdf

Az EU-15 orszagesoport €s a kelet-kozép-eurdpai orszagok korben végzett szamitasok alapjan
a Williamson-hipotézis megallapitdsainak megfelelé eredményeket kaptam. Az EU-15
esetében a III. szakaszban tartanak az orszagok, azaz a gazdasagi fejlettség még ersodik és a
tertileti kiilonbségek is ndének, addig a kelet-kdzép-eurdpai orszagok esetében az I. és II.
szakasz figyelheté meg, azaz a gazdasagi fejlettség még alacsony szinti €s a teriileti
kiilonbségek sem olyan jelentdsek. A jelentds eltérés a két adatsor szamértékeiben figyelhetd
meg, azaz a fejlettségi szint nem azonos. A Williamson-hipotézist igy nagyon

leegyszertsitettem, de az alapallitas igazolasara alkalmas.
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3. abra. Williamson-hipotézis alakulasa az EU-15 és a KKEU orszagokban
Figure 3 Williamson-hypothesis in EU-15 and Central-Eastern-Europe
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Forrés: Sajat szerkesztés Eurostat adatok alapjan

A globalizacié hatdsaként megnétt az igény az dallando foglalkoztatasi forméakra a
bizonytalannal szemben, azt is mondhatnank, hogy a tipikus foglalkoztatast felvaltja az
atipikus foglalkoztatas. Egyes orszagokban mar az atipikus foglalkoztatds mindsiil tipikusnak.
Novekszik a foglalkoztatasban eltoltott munkavallalok ledolgozott éve, a nyugdijkorhatar is
folyamatosan kitolodik. A munkaba 4allas ,,adoja™ (bérterhek, szocidlis juttatdsok megvonasa
stb.) éltaldban igen magas, ami megkérddjelezi a munkavallalds ésszertiségét. Mindez azt
jelenti, hogy mind a minimalbéren foglalkoztatottak, mind a kiilonb6z6 segélyekbol €16
munkanélkiilieck jovedelme elmarad a munkaerd ujratermeléséhez sziikséges minimalis

szinttdl. (Artner, 2006)

A foglalkoztatdsi szerkezetben bekovetkezett viltozdsok értékelése

A kelet-k6zép-europai térben Magyarorszag régidinak munkaerd-piaci pozicionalasdhoz
segitségiil hivtam a foglalkoztatasi adatokat is. Kivancsi voltam arra, hogy a foglalkoztatasi
agazatok kozott milyen elmozdulés tortént a gazdasagi valsag kitorésének évében (2008) és
valsagbol valo kilabalast alatamasztandd 2013. évi adatok kozott. A szamitasok elvégzéséhez
shift-share analizist (hatasarany-elemzés) végeztem, amely a regionalis novekedés teriileti
sajatossagainak kimutatasara alkalmas. Az elemzés mddszertanat réviden ismertetem:

Legyen Xj az i szektor(i=1,...,s) foglalkoztatottainak a szdma a j teriileti egységben
(j=1...,r) ¢és a kezdeti idépontban, mig X, az elemzés végs6 id6pontjaban. Tehat a két érték

kiilonbsége felirhato a kovetkezéképpen:
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X;j 'Xij :AXU =Xijg+Xij (gi 'g) +Xij (gij -g; ) )
ahol:

S T T

_ Z(X'ij -X;) 2 (X;j - Xij) Xu _ Xij
g=-"5 g =t——"— &= v (6)

I
i
X 2. X,
i1

A shift-share elemzés harom kategoriaba sorolja a jelenségek novekedésének osszetevoit:
o Osszes hatds (vagy nemzeti hatds): EN, = X g

Kifejezi, hogy milyen mértékben novekedett a teljes foglalkoztatottsag helyi szinten (a
j terlileti egységben) az orszdgos gazdasagi novekedésnek koszonhetden a vizsgalt
id6szak alatt.

o teriileti hatés (vagy lokalis hatds): ER, = X, (g, - &)
Kiemeli, hogy a teriiletegység szintjén melyek a vezetd és melyek a lemarado,
leszakad6 agazatok. Osszehasonlitja az adott dgazat helyi szintli nvekedési iitemét,
ugyanazon agazat nemzeti szintli novekedési iitemével, meghatarozva ezzel, hogy az
adott teriiletegységnek létezik-e versenyképességi elénye valamelyik dgazatban. A
terliletegység szintjén vezetd agazat az, ahol az 4gazat helyi ndvekedési liteme
nagyobb, mint a nemzeti novekedési titem.

e 4gazati hatas (vagy szektordlis hatés): ES, = X, (g, - g)

Megmutatja, hogy a kiilonb6z6 szektorok nemzeti ndvekedése alapjan az adott
terliletegységben gyors vagy lassi novekedés ment-e végbe a vizsgalt idoszak alatt.

A teljes hatas: Ljj = ENj; + ES;; + ER;j a teriiletegység novekedését jeloli.

Nemes Nagy (2005) osszesitette a hatdsokat azok eldjele és elmozduldsi irdnya szerint és 8

kategoriat hatarozott meg (1. tdbldzat), melyeket én is alkalmaztam a szdmitdsaimban.
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1.tablazat. A shift-share analizis értékelési kategoriai
Table 1. The categories of shift-share analysis

Negativ strukturalis tényezo

Ssz. Kategoria Osszes | Teriileti | Agazati A tényezok
hatas hatas hatas nagysaganak
(EN) (ER) (ES) viszonya

1. Atlagosnal nagyobb valtozas + + + ER>ES
Pozitiv teriileti tényezd

2 Pozitiv strukturélisy tényez6 + + + ER<ES

3. | Atlagosnal nagyobb valtozas
Negativ teriileti tényez6 + - + |ER|>|ES|
Pozitiv strukturalis tényez6

4. | Atlagosnal nagyobb valtozas
Pozitiv teriileti tényez6 + + - |[ER|<|ES|
Negativ strukturalis tényez6

5. | Atlagosnal kisebb valtozas
Negativ teriileti tényezd - - + |ER|>|ES|
Pozitiv strukturalis tényez6

6. | Atlagosnal kisebb valtozas
Pozitiv teriileti tényezd - + - |ER|<|ES|
Negativ strukturalis tényezo

7. | Atlagosnal kisebb valtozas - - - ER>ES

g | Negativ tertileti tényez6 ] i i ER<ES

Forras: Nemes Nagy (2005) hivatkozza Péter (2010.:32)

Az Eszak-magyarorszagi régioban 2008-ban az Gsszes foglalkoztatott létszama 409.000 f&
volt, 2013-ban 400.800 foére csékkent (2%-o0s csokkenésnek fele meg). Az egyes agazatokban
a régio foglalkoztatottainak a létszama az aldbbiak szerint alakult 2008-ban (2. tdbldzat):
mezbdgazdasagban, erdégazdalkodasban 15.300 6, az iparban 116.700 6, az épitdiparban
38.700 16, a kereskedelem, vendéglatas teriiletén 100.800 f6, az informécio €s kommunikécio
tertiletén 4.500 {6, pénziigyi teriileten 7.600 6, a kozigazgatas teriiletén 97.600 {6 dolgozott.
A foglalkoztatottak szama 2013-ra lecsokkent, amely ellentétes a magyarorszagi adatok
alakuldsahoz képest. Magyarorszagon 2013-ra 58.900 fovel novekedett a foglalkoztatottak
létszama (novekedés volt megfigyelhet$ a Kozép-magyarorszagi, a Dél-alfsldi és az Eszak-
alfoldi régiokban is). A szektorok kozott a foglalkoztatottak 1étszaméban a legjelentésebb

novekedés a mezdgazdasagban, az informacié ¢s kommunikacid és a kozigazgatas teriiletén

tortént orszagos viszonylatban.
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2.tablazat. Az Eszak-magyarorszagi régio foglalkoztatottainak 1étszama (f6)
Table 2. The number of employed people in Norhtern Hungary (person)

TEAOR struktara 2008 2013 Valtozas
2013-ra
Mezbgazdasag, er6dgazdalkodas, halaszat 15.300 20.700 5.400
Ipar (épitdipar nélkiil) 116.700 119.500 2.800
Epitoipar 38.700 23.800 -14.900
Nagy- és kiskereskedelem, a kozlekedés, a
szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 100.800 86.600 -14.200
Informaci6 és kommunikacio 4.500 3.200 -1.300
Pénziigyi, biztositasi tevékenység 7.600 5.500 -2.100
Ingatlaniigyletek n.a. n.a. n.a.
Szakmai, tudomanyos, miuszaki tevékenység;
adminisztrativ. = és szolgaltatast ~ tamogato
tevékenység 16.800 17.000 200
Kozigazgatas, védelem, oktatas, human-
egészségiigyi és szocialis ellatas 97.600 114.000 16.400
Miivészet, szdrakoztatas, szabadidd; egyéb
szolgaltatasok 11.000 10.500 -500

Forras: Sajat szerkesztés Eurostat adatok alapjan

A shift-share szamitas eredményei azt mutatjak (3. tdbldzat), hogy az Eszak-magyarorszagi
régio foglalkoztatottsagi létszamadatainak csokkenési dinamikdja elmarad az orszagos
értéktol (-14.292 {6 foglalkoztatott az orszagos novekedési szintet feltételezve), amelynek
egyarant vannak az 4agazat szerkezetébol (-33.905 {6 foglalkoztatott) és a térségi

(19.613 {6 foglalkoztatott) szarmazo Osszetevdi. A

adottsagokbol régiok  kozotti
Osszehasonlitasban az Osszes hatds (EN) pozitiv értékeinek nagy aranya a Kozép-
magyarorszagi, Dél-dunantili és Eszak-alfoldi régioban jelent meg. Ezzel szemben az
orszagos szinttél valo lemaradas a legnagyobb ardnyban Kozép-Magyarorszagon, Eszak-

Magyarorszagon jelent meg.
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3.tablazat. Shift-share elemzés a foglalkoztatasi dgazatokban alkalmazottak létszama szerint

(2013/2008)
Table 3. The result of the shift-share analysis in sectoral empolyment (2013/2008)

TEAOR struktira Kozép- | Kozép- | Nyugat- | Dél- Eszak- | Eszak- | Dél-
Magyar- | Dunéantul | Dunantul | Dunantul | Magyar- | Alfold | Alfold
orszag orszag

Mezbgazdasag,

erddgazdalkodas, halaszat -315| -3734 1993 3786 2978 -261 | -4445
Ipar (épitSipar nélkiil) 4669 | -6083| -13259 3820 4767 6091 -6
Epitipar 836| 28900| 28600| 23500| 23800| 35200| 31500
Nagy- és kiskereskedelem, a

kozlekedés, a  szallashely-

szolgaltatas, vendéglatas 10316 4274 3315 -1106| -10732| -6530 463
Informacié és kommunikacid -879 712 -1250 1775 -2038 2014 -334
Pénziigyi, biztositasi

tevékenység 2486 -70 244  -1907 -2270 | -2199 3715
Ingatlaniigyletek 4852 0] -2380 0 0] -2472 0
Szakmai, tudomanyos,

muszaki tevékenység;

adminisztrativ és szolgaltatast

tamogato tevékenység 5553 -5167 2368 | -1791| -2500 2088 -551
Kozigazgatas, védelem,

oktatas, human-egészségiigyi

és szocialis ellatas -7652| -2871] -3351 6337 5487 | 10431| -8381
Mivészet,  szoérakoztatas,

szabadido; egyéb

szolgaltatasok -1659 1222 3280 -251 121 | -2486 -226
EN (6sszes hatas) 23728 | -16214| -10827 9315| -14292| 10758| -2468
ER (teriileti hatés) 18205| 17184| 19560| 34163| 19613 | 41876| 21735
ES (4gazat hatas) 5523 | -33398| -30387| -24848| -33905| -31118| -24203

Forras: Sajat szamitas Eurostat adatok alapjan

A szamitasi eredményeket a 7 magyarorszagi régio esetében térképen szemléltettem a Nemes
Nagy (2005) altal kidolgozott kategoriak alapjan. A régidk esetében a teriileti hatés
érvényesiilt er6sebben a Kozép-magyarorszagi, Dél-dunantili és az Eszak-alfoldi régiok

esetében, a tobbi régional pedig az dgazati hatés érvényesiilt erésebben.
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4. abra. Shift-share analizis eredményei (a 3. tablazat besorolasi kategoriai alapjan)

Figure 4. The result of shift-share analysis (according to the categories of Tab. 3)

- 1. kategaria
- 4 kategdria
|:| B kategdria

Forrés: Sajat szerkesztés sajat szamitasok alapjan

Erdemes lenne &sszehasonlitani a foglalkoztatasi dgakban bekovetkezett valtozasokat és a
migracid6 mértékét az egyes agazatban dolgozoknal, de az utdbbira sajnos nem talaltam

statisztikai adatokat.

A nemzetkozi munkaeré aramlas

A nemzetkozi vandorlas az eredeti (szokésos) lakohely orszdganak olyan tartds elhagyasa,
amelynek célja egy mas orszagban valo lakohely 1étesitése letelepedés vagy jovedelemszerzo
tevékenységvégzése céljabol. A fenti definiciot egésziti ki Rédei Maria a tanulasi céla
migracio fogalmanak bevezetésével (Rédei,2007), valamint Illés Séandor az iddskori
vandorlassal, melynek célja lehet a nyugdijak vasarloerejének jobb kihasznalasa vagy a
kedvezdbb éghajlat keresése.” (Kincses, 2012:14)

»A migracié kérdése a korabbi jogi €s beliigyi irdnyitasbol kilépett. Nem a jogi korlatok
hatarozzak meg a migraciot, hanem az egyéni készségek és képességek.” (Rédei, 2007)
[lés-Kincses (2009) szerint a hagyomanyos migracié értelmezés a migraciot egyszeri
eseményként fogja fel. Az informacios és kozlekedési technologia fejlédése magaval hozta a
tobbes vandorlasok nemzetkozi szintéren vald megjelenését. Legkiterjedtebb szakirodalma a
transznacionalis vandorlasnak van, melynek régi megkozelitése szerint a nemzetkdzi migracio
folyamata soran legalabb két egymastol fiiggetlen allamot érint. ,,A kibocsatd allamtol

elszakad és a fogado orszaghoz kapcsolddik a vandorld. Modern értelemben azonban a
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migrans a kibocsatd orszagtél nem szakad el véglegesen, a befogadd éllamhoz viszont
munkdja, lakhatasa ¢és egyéb tevékenységei révén kapcsoldodik.”
Nemzetkozi vandorlas alatt tobbnyire az dnkéntes migraciot és a kényszer migraciot értjiik.

Roviden érdemes attekinteni a nemzetk6zi munkaerd-aramlas fobb tipusait:

— magasan kvalifikdltak nemzetkdzi migracidja (,.brain drain” jelenséggel sokan

egyenrangunak értelmezik),

— alacsony képzettségli vagy szakképzetlen munkaerdnek a csaladjaval egyiitt torténd

atteleptilése,

— ideiglenesen kiilf61don tartozkodd munkaerd,

— illegalis beteleptilok és munkat vallalok csoportja,

— kiilfoldre menekiilok nemzetkdzi aramlasa. (Szentes, 1995)

A kiilonb6z6 tényezok a migracios tendencidk tekintetében sem vélaszthatok el konnyen
egymastol. Kelet-Eurdpa novekvd szamban fogad féleg kvalifikalt kiilfoldieket, de a kiildd
jelleg érvényesiil erételjesen.

A migracié témakorében a mobilitds fogalma sem megkeriilhetd. Visszatérek a
rugalmassag kérdésére, ami ugy teljesiilhet, hogy térbeli mobilitas jelen van. A mobilitas
foldrajzi és tarsadalmi mobilitast is jelent és a foldrajzi mobilitas koziil az allamhatarokat
atlépé mobilitast emeltem ki. A termelés-kihelyezést tekinthetjiik a munkaerd keresletet
befolyasolo tényezdjeként, amely a migracid kinalati oldali véltozasat befolyasolja. Nagy
(2010) szerint a globalis gazdasagban a termelési tényezok a korabbihoz képest magasabb
mobilitassal jarnak, igy a munkaerd, mint gazdasagi tényezd globalizacidja alatt az
allamhatérokat atlépd mozgasokat érti. A globalis munkaerdpiac 0j szervezddési rendet kovet,
az egyes szektorok eltéro stulya eredményezi az egyre megosztottabb munkaerdpiacot, aminek
eredményeképpen egy a korabbinal rugalmasabb, ugyanakkor sériilékenyebb munkaerdpiac
alakul ki.

A kiilfoldi befektetésekkel ez annyiban fiigg Ossze, hogy atlagban magasabban képzett
munkaer6t foglalkoztatnak. A fizikai dolgozoknak a kiilfoldi cégek sem fizetnek tobbet, mint
a hasonl6 termelékenységli hazaiak. A migracié napjainkra vildgjelenséggé valt, az alacsony
képzettségli, alacsony bérli munkaerd bedramlasa a kinalat boviilése altal kis mértékben
noveli a munkanélkiiliséget. A bevandorlasok hatésa fiigg az adott orszag makrodkondmiai
feltételeitdl, a bérviszonyoktol, a képzettségi szinttdl is. A migracid okozta foglalkoztatasi
probléma 0&sszetett, mely beleolvad az altalanos foglalkoztatasi problémakba. (Falusiné,
1999), (Rédei, 2005)

A globalizacid hatdsaként a technologia fejlédése egyre inkabb kiszoritja az élomunkat a

termelésbdl, ugyanakkor a tokének sziiksége van a munkaerdpiac rugalmassagara. Mar
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Beveridge (1909) is felismerte azt, hogy a munkanélkiiliség nem kiiszobolhet6 ki teljesen a
gazdasagban, st szerinte a munkanélkiiliség minimalis szintje (2-3%) sziikséges. Szerinte
enélkiil a tartalék nélkiil a munkaerdpiac nem lenne eléggé flexibilis — a munkanélkiiliek egy
csoportjat Marx ,tartalékseregnek™ nevezte. Gazdasagi fellendiilés idején a foglalkoztatas
kisebb mértékben boviil, mint a kibocsatas, gazdasagi visszaesés idején viszont gyorsabban
csOkken, mint a termelés.

A munkaerd-piaci kovetkezmények kozott megjelennek a fokozodd munkanélkiiliségi
problémak, a szegénység ¢€s kirekesztettség, a tarsadalmi és gazdasagi problémak, a fliggdségi
viszonyok erdsodése, a szegregacido fokozodasa és ezek egyiittes hatdsaként az erds6dd
migracios folyamatok.

A tartdos munkanélkiiliség veszélyei kozott szerepel, hogy megneheziti az inaktivitasi
arany csokkentését, a munkanélkiilit a munkaerépiac végleges elhagyasara 6sztonzi, a fekete
és sziirkegazdasag veszélyei erdsodnek. Tovabba a koltségvetésre nézve kettds negativ
hatassal bir: a munkanélkiili timogatdsok folyositasa jelentds kiaddsokat okoz, valamint az
elmaradt adobevétel is szamottevd €s ezek csak kozvetlen hatdsok. A nemzetkozi vandorlas
kozvetlen és kozvetett hatasai a népesedési folyamatokra is hatassal vannak. A kozvetlen
hatdsok kozé soroljuk a beérkezd fiatalok magas aranyat és ebbol kifolydlag a
korszerkezetben érzékelhetd ,.fiatalitd” valtozasokat. A kozvetett hatasok kozé tartoznak a
befogadd orszagban jelentkezd, a migransok életkorabol fakadd folyamatok, tgy mint a
szliletésszamok novekedése, hazassagkotések szamanak novekedése, ingatlanpiaci adatok
javulasa ¢és természetesen a munkaerd-piaci modosulasok. (Kincses-Takacs, 2010; Kincses-
Takacs, 2012)

A migraciot befolyasolo tényezok Osszetettek, maganak a migracionak szamos oka van,
majdnem annyi, mint ahdny migrans, azonban alapvetéen harom f6 tipusra oszthatok:

* kereslet altal vezérelt tényezok a célorszagban

» kinalat altal vezérelt tényezok a szarmazasi orszagban

* haldzati tényezok, melyek Osszekotik a szarmazasi orszagot és a célorszagot.

4.tablazat: A migraci6 fobb tipusai
Table 4. The types of migration

migracio tipusa igényvezérelt kinalatvezérelt haldzati
gazdasagi munkaerd kereslet (pl. | munkanélkiiliség, allas és bérinfomaciok,
migransok vendégmunkasok) alacsony foglalkoztatas, | csaladegyesités
alacsony bérek
nem gazdasagi | csaladegyesités iildoztetés és  haboru | kommunikacio,
migransok elleni menekiilés szallitmanyozas,
kalandvagy

Forras: Martin, 2003
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A nemzetk6zi vandorlasi kilonbozet adatait vizsgélva a kelet-kozép-eurdpai orszagok
esetében jol lathatd, hogy a 2004. évtdl kezdddden egyre nagyobb a be- és kivandorlasok
aranya orszagonként (5. abra).

A vandorlasi kiilonbozet Lengyelorszagban a gazdasagi valsag ota jelentdsen megnott,
amely egy erdteljes kivandorlast jelent (amelyre hatdssal volt a 2008. évi gazdasagi valsag is).
Hasonlé tendenciat figyelhetiink meg Litvania esetében is, ezzel szemben Csehorszagban
2007-ig a pozitiv vandorlasi egyenleg jellemezte az orszagot, majd a valsag utdn Oriasi

mértékil visszaesés tapasztalhato.

5. abra. Nemzetkozi vandorlasi kiilonbozet

Figure 5. International migration difference
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Forras: Sajat szerkesztés KSH adatok alapjan

Sokkal hektikusabb és redlisabb képet mutat a vandorlasi kiillonbozet nagysaga ezer lakosra
vonatkoztatva. A rendszervaltds utdn a térség a kulfoldi allampolgarok befogad6 orszagaiva

valtak (6. abra).
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6. abra. Magyarorszag vandorlasi kiilonbozete ezer lakosra

Figure 6. Migration difference in Hungary (per 1000 inhabitant)
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Forras: Sajat szerkesztés KSH adatok alapjan

Erdemes megemliteni, hogy a Magyarorszagra érkezd kornyezd orszagbol a szerb
allampolgarok alkotjdk az egyik legjelentdsebb kiilfoldi népesség-csoportot. , A
rendszervéltas 6ta Magyarorszag nemzetkdzi vandorléasi tobblettel rendelkezik. Azaz, tobb
kulfoldi érkezik az orszagba, mint ahdny magyar allampolgar elhagyja azt.” A szerb-magyar
migracios kapcsolatok torténeti sikon vizsgalva is erdsek, nagy multuak a folyamatok. A
migracio az 0sszes szerb- és magyar megyét érinti. (Kincses-Takacs, 2010:70)

Téth-Kineses (2010) utmodell és gravitaciés modell segitségével szemléltették a szomszédos
orszagokbdl a Magyarorszagra érkezé migrans munkavallalok ardnyat és statisztikai
jellemz6it. Kiilon vizsgalati téma lehet a magyarorszagi allampolgarokra és a szomszédos
orszagok allampolgaraira jellemzé migracidos folyamatok (ezeket jelen tanulményban nem

vizsgalom).

Foglalkoztatasi célok kelet-kozép-europaban

Kivancsi voltam arra, hogy a kelet-kdzép-eurdpai orszagok foglakoztatasi céljai k6zott milyen
szerepet kap a migracio, egyaltalan megjelenik-e. Az Eurdpai Unid foglalkoztataspolitikdja
jelentés mértékben meghatarozza, keretek kozé szoritja a nemzetdllamok foglalkoztatasi
céljait, torekvéseit. Magyarorszag foglalkoztataspolitikaja a rendszervaltas utan az aktualis
kormanyzati céloknak megfeleléen gyakran valtozott és mas-mas szempontok keriiltek
elotérbe. A rendszervaltast kovetd 3 évben hazankban masfél millio6 munkahely szlint meg,
melynek veszteségeit ma is érezni. A Horn-, az els6 Orban-, a Medgyessy- €s a Gyurcsany-
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kormany alatt a munkanélkiiliség csokkentése és a munkahelyteremtés célként megjelentek,

de tartds eredményeket nem tudtak elérni a munkaerdpiacon.

A kelet-kozép-eurdpai orszagok legaktudlisabb foglalkoztataspolitikai célkitlizéseit

sziikségesnek tartottam megvizsgalni, de nehézségekbe {litkoztem, ugyanis néhany orszag

esetében ilyen dokumentumok csak az adott orszag nemzeti nyelvén voltak elérhetéek. Igy

minden orszag esetében egységesen a National Reform Program (NRP) 2012. évi

dokumentumait elemeztem ugyanazon szempontok alapjan, mindegyik NRP az Europa 2020

Stratégia f6 céljaira épit (5. tablazat). Az alabbiakban az egyes orszagokra jellemzo

foglalkoztatasi célokat tekintem at.

S.tablazat. Kelet-K6zép-Eurdpa foglalkoztataspolitikaja orszagonként
Table 5. The employment policy in Central-Eastern-Europe

Orszag Elérendo célértékek Prioritasok Atipikus NRP
2020-ra foglalkoztatas hossza

Cseh- foglalkoztatasi rata: 75% -aktiv foglalkoztataspolitikai | nem jelenik meg 117 oldal,

orszag iddsek foglalkoztatasa: 55% eszkozoket alkalmaz, ebbdl 12
munkanélkiiliségi rata: n.a. -fiatalok ~ munkanélkiiliségének oldal a

csokkentése foglalkoz-
tatasi rész

Eszt- foglalkoztatasi rata: 75% -aktiv foglalkoztataspolitikai | nem jelenik meg 77  oldal,

orszag iddsek foglalkoztatasa: n.a. eszkozoket alkalmaz, ebbdl 5
munkanélkiiliségi rata: 2,5% -munkanélkiiliség csokkentése, oldal a

-életmindség javitasa, foglalkoz-
oktatas fejlesztése tatasi rész

Lett- foglalkoztatasi rata: 73% -vallalkozasok fejlesztése, nem jelenik meg 60 oldal,

orszag iddsek foglalkoztatasa: n.a. -adminisztrativ terhek ebbol 6
munkanélkiiliségi rata: n.a. csokkentése, oldal a

-oktatas fejlesztése, foglalkoz-
-munkanélkiiliség csokkentése, tatasi rész
-mobilitas tAmogatasa,

Litvania | foglalkoztatési rata: 72,8% -gazdasagilag aktivak szamanak | nem jelenik meg | 42  oldal,
id6sek foglalkoztatasa: 53,4% | novelése, ebbol 7
munkanélkiiliségi rata: n.a. -oktatas fejlesztése, oldal a

-4j munkahelyek teremtése, foglalkoz-
-Munka Torvénykonyvének tatasi rész
moddositasa egy  hatékonyabb

szabalyozasi rendszer

megteremtéséért

Magyar- | foglalkoztatési rata: 75% -inaktivitas csokkentése, rugalmas 156 oldal,

orszag iddsek foglalkoztatasa: n.a. -korai nyugdijazas megsziintetése, | foglalkoztatasi ebbdl 27
munkanélkiiliségi rata: n.a. -fogyatékosok foglalkoztatasanak | formak elétérbe | oldal a

novelése, helyezése, foglalkoz-
-rugalmas munkaerdpiac | (tovabba tatasi rész
megteremtése, kozfoglalkoztatas

-szakképzési rendszer fejlesztése, | tdmogatasa)

-fiatalok a fokuszban,
-id6sek foglalkoztatasanak
novelése
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Table 5 (continued)
Orszag Elérendo célértékek Prioritasok Atipikus NRP
2020-ra foglalkoztatas hossza
Lengyel- | foglalkoztatési rata: 71% -LLL fejlesztése, nem jelenik meg 71  oldal,
orszag id6sek foglalkoztatasa: n.a. -id6sek foglalkoztatasanak ebbol 4
munkanélkiiliségi rata: n.a. novelése (50+ programok), oldal a
-fiatalok foglalkoztatasanak foglalkoz-
novelése (30- programok), tatéasi rész
-alacsonyabb foglalkoztatasi
terhek
Szlova- foglalkoztatasi rata: 72% -fiatalok foglalkoztatasanak | nem jelenik meg | 41  oldal,
kia iddsek foglalkoztatasa: n.a. novelése, ebbol 3
munkanélkiiliségi rata: 3% -hatranyos helyzetiiek oldal a
foglalkoztatasanak novelése, foglalkoz-
-oktatas fejlesztése, tatasi rész
-4j munkahelyek teremtése
Szlové- Nem elérhet6 sem szlovén, sem angol nyelven a Nemzeti Reform Program
nia

Forrés: Sajat szerkesztés az NRP (2012) dokumentumok alapjan

A megvizsgalt NRP dokumentumok alapjan kirajzolddik, hogy a legtobb orszadg az Eurdpa
2020 Stratégiaban elfogadott 75%-os foglalkoztatasi ratat tekinti elvarhatd és teljesitendd
kritériumnak. Az idéskortiak foglalkoztatasandl Csehorszag és Litvania adott meg célértéket,
a tobbi orszag erre nem tért ki. A munkanélkiiliségi rata Esztorszag és Szlovakia esetében
keriilt meghatarozasra, ott is irrealisan alacsony célértékkel (2,5-3%). A prioritdsok kozott
tobbnyire az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozok alkalmazédsa jelenik meg, a legtobb
esetben nincs pontosan megnevezve az alkalmazandé eszkoz. Az életmindség javitasaban, az
oktatas fejlesztésében, U munkahelyek teremtésében és a mobilitas tdmogatasaban latja a
legtobb orszag a munkaerdpiac jovobeli fejlesztését. Ugyanakkor az ezekhez hozzarendelni
kivant tdmogatasi Osszegek vagy programok nem keriiltek megemlitésre a
dokumentumokban. A vizsgdlt Nemzeti Reform Programok koziil Magyarorszagon
foglalkoztak a legtobb oldalon keresztiil ezzel a téméval (27 oldal), mig a tobbi orszag 3-10
oldalban foglalta 6ssze nagyon réviden a foglalkoztatasi prioritasokat. Meglepd, hogy az
atipikus foglalkoztatast csupan Magyarorszag emliti meg az anyagban és itt sem részletezték
ennek a megvalositasi formadit. Osszességében megéllapithat, hogy az orszagok
foglalkoztatasi irdnyvonalait az Europa 2020 Stratégia gyokeresen meghatarozza, azt tekintik
kovetendd célnak €s hianyoznak az orszagspecifikus irdnyvonalak.

Az egyes kiadasok tipusat a teljes kiadasok Osszegéhez viszonyitottam 2005. és 2010.
években (7. abra és 8. abra). 2005-ben a legnagyobb aranyt egyértelmiien a munkanélkiiliek
tamogatasa teszi ki. A legjelentésebb Gsszeggel Esztorszag tamogatja a munka nélkiil

maradott lakosait, a sorban Lettorszag és Magyarorszag koveti mindkét évben. 2005. évben
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Magyarorszag 341 millio eurdt koltott a munkanélkiiliek tdmogatasara, mig Lengyelorszag
745 millié eurdt. Esztorszagban a munkanélkiiliek tdmogatisa a teljes tamogatason beliil
63.3% volt, Magyarorszagon 55,72%, mig a legalacsonyabb Lengyelorszagban 23.8%.
Kiugroéan magas volt a korai nyugdijazasra forditott kiadas Lengyelorszagban (1.350 millid
euro, azaz 43,7%), amely kozvetleniil hat a munkaerdpiacra, de az allamhaztartasra csak
kozvetetten. Az aktiv foglalkoztataspolitikai  eszk6zok koziil a munkaerd-piaci
szolgéltatasokra 2005. évben Szlovékia forditotta a legtobbet (28,1%-ban), majd Csehorszag
(25,9%), Magyarorszag a kozépmezonybe tartozott (13,7%), mig a legkevesebb raforditas
Lengyelorszagban volt (5,4%) a teljes kiadasokhoz képest. A tréningekre forditott kiadasok a
Balti allamokban 15-20% kozottiek a teljes kiaddshoz képest, mig a tobbi orszagban
elenyész0 a tréningekre forditott kiadads. A passziv foglalkoztataspolitikai eszkozok sokkal
jelentésebbek minden vizsgalt orszagban, mint az aktiv eszkdzok, ami a munkaerdpiac

kedvezdtlen allapota mellett a foglalkoztataspolitika konzervativizmusat is mutatja.

7. abra. Foglalkoztataspolitikai kiadasok aranya (%) a teljes kiadashoz képest (2005)
Figure 7. Percentage of the expenditure of employment policies (%) compared to the total
expenditures (2005)
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Forrés: Sajat szerkesztés Eurostat adatok alapjan

2010-ben a gazdasagi valsagra a foglalkoztataspolitika minden orszagban a passziv eszk6zok
Osszegének és aranyanak novelésével valaszolt. A munkanélkiiliek tamogatdsa jelentdsen
megemelkedett mindenhol. A munkanélkiiliek tamogatasa Esztorszagban a legnagyobb

aranyu (79%) a teljes kiadason beliil, hasonlé mértékii novekedést eredményezett a gazdasagi
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valsag Litvania esetében is (59%). Litvaniaban 5 év alatt a munkanélkiiliek tamogatasa 30
szazalékponttal lett magasabb, Esztorszagban 15,7 szézalékponttal. Meglepd modon
Lettorszagban, Magyarorszdgon és Szlovakidban a munkanélkiiliek tdmogatasara forditott
kiadasok aranya 2-3 szazalékponttal cs6kkentek, annak ellenére, hogy a gazdasagi valsag
hatasara a munkanélkiiliségi rata a 2005. évihez képest magasabb lett ezekben az orszagokban
is. Lettorszdgban ¢s Magyarorszagon valsagkezelési technikaként a kozvetlen
munkahelyteremtésre szant tdmogatasanak jelentds novelését alkalmaztik, mig Szlovakidban
a foglalkoztatas 0Osztonzését helyezték az eldtérbe. A tobbi aktiv foglalkoztataspolitikai
eszkozre koltott kiadas 5 év alatt lecsokkent, a legnagyobb mértékben a munkaerd-piaci

szolgéltatasokra és a tréningekre fordithato kiadasokat fogtak vissza.

8. abra. Foglalkoztataspolitikai kiadasok aranya (%) a teljes kiadashoz képest (2010)
Figure 8. Percentage of the expenditure of employment policies (%) compared to the total
expenditures (2010)
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Korainyugdijazas

Magyarorszag

Forras: Sajat szerkesztés Eurostat adatok alapjan

Béar a foglalkoztataspolitika deklaralt céljaiban a vizsgélt orszagok kozott jelentds kiillonbség
nem mutathat6 ki, addig a foglalkoztataspolitika eszkozeit differencialtabban alkalmazzak.
Megallapithatd, hogy a foglalkoztatasi iranyvonalak k6zott a migracio kérdése egyaltalan nem

jelent meg.
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A befogadé orszag szerepe

A nemzetkdzi migracio esetében a befogadd orszagnak kiemelt szerepe van, egyrészt mar a
migransok befogadasanak hajlandésdga meghatarozza, hogy mennyire ,.kedvelt célteriiletrdl
van sz6. A beilleszkedés folyamatanak megkonnyitésében szintén kiemelt szerepe van az
adott orszagnak, a sikeres beilleszkedés utan a migrans munkavégzési hajlandosaga és
szakképzettségi szintje lesz meghatarozo. (Dabasi, 2009) A kelet-kdzép-eurdpai orszagok a
rendszervaltast megelézdéen kibocsatok voltak, majd a rendszervaltast kovetéen befogadd
orszagok lettek. A mai folyamatokban egylittesen jelen vannak a kiildé és a befogadé elemek
is, de a két folyamatot vizsgalva a lakossagi Osszetétel alapjan eltéré adatokkal
talalkozhatunk. A mindségi munkaerd megtartdsa minden orszdg szamadara fontos, ehhez
sziikséges egy megfeleld gazdasdgi-tarsadalmi kornyezet. Az orszaghatarok szerepének
csokkenése szintén hozzajarul az egyéni dontéseken alapuld migracidohoz is, az adminisztrativ
akadalyok megsziinése révén nagyobb tomegeket érint a nemzetk6zi migracio a kelet-k6zép-

europai térben, mint a rendszervaltas eldtt.

KOVETKEZTETESEK
A migracids folyamatok egyensulyban tartdsahoz sziikségesnek tartom, hogy egy hatékony
migracidés  politika  kertiljon  kialakitasra, amelyet célszerli  Osszehangolni a
foglalkoztataspolitikai irdnyvonalakkal. A nemzetdllami szinti migracids politika helyett
szakma specifikus szinti migracios politika kialakitasa lenne indokolt. A kelet-kdzép-eurdpai
térben komoly kihivast jelent a munkanélkiiliség kezelése, amely szintén erdsen hatdssal van a

migracids folyamatok élénkiilésére.

SUMMARY

In this study I examined the main factors of migration, in particular to globalization, as well as the
unemployment. This factor affects the migration processes. The main effect of globalization on labor
market is manifested most in demand for labor flexibility and growth rather than an overall reduction in
demand site. The production shift will be considered as a factor affecting labor demand, which is
influenced by changes in the supply-side migration. The factors of production in the global economy will
be higher mobility than before, so the workforce as an economic factor in the globalization movement
across national boundaries thereof.

The global labour market is following new sourcing organization, the weight of each sector results an
increasingly segmented labour market, resulting in a more flexible than before, but develops uncertain
labor market. The following factors, among those influencing the demand for labour, resulting from the
changed economic situation, exerted an impact on the global labour market in the 1980s. They can clearly
be seen as the impact of globalization: slow-down of economic growth in the developed capitalist
countries, decrease in investments, few job-creations, rapid growth of real wages, increase of raw material
prices, role of international division of labour. Factors influencing the supply of labour force: change in
the demographic factor and activity rate, increased women's willingness to work, intensification of
international migration.
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The change in the mass of global labour force and the evolution of differences among continents and
countries between 1992 and 2011 are illustrated by means of Hoover-index. It is one of the most
widespread index to show regional disparities. Having analyzed the Hoover index values between the
population and the employed in EU-15 and Central-Eastern Europe, a special development path, that is
lagging behind, of Eastern Bloc can be seen well, totally opposite processes take place. While
competition is intensifying within EU-15 member states, the differences are apparently decreasing in
Eastern countries; however it does not mean development or convergence, it rather means a joint
divergence.

The factors which are influenced the migration are complex, the migration has many causes, almost as
many as the number of migrants, but basically can be divided into three main types: (1) driven by demand
factors in the host country, (2) driven by supply factors in the country of origin, (3) network elements that
connect the country of origin and the country of destination.

A variety of factors can not easily be separated from each other of migration trends with respect. An
increasing number of skilled workers get work in Eastern Europe. I examine the employment policy
objectives and the instruments in Central-Eastern-European countries, as well as 1 analyze the
immigration and emigration data trends. According to my hypothesis the Central-Eastern-European
unfavorable labour market trends coupled with a selective emigration, which is further complicated by the
internal labour market status of the nation state.

I analysed the employment policy of the European Union, which significantly determines and sets limits
on the employment-related objectives and efforts of the nation states. The analysed NRP documents
indicate that most countries views the 75% rate of employment, accepted in the Europe 2020 Strategy, as
an expected and attainable criterion. The Czech Republic and Lithuania displayed target values for the
employment of the elderly, other countries did not specify it. The rate of unemployment was put forth by
Estonia and Slovakia, with also unrealistically low target values (2.5-3%). The priorities mainly include
the use of active employment policy tools, although in most cases the tool to be applied is not specifically
named. Most country see the future development of labour market in improving the quality of life,
development of education, creation of new jobs and supporting mobility. At the same time, the amounts
of support or the programs assigned were not mentioned in the documents.

According to my opinion it is necessary to develop an effective migration policy balancing the migration,
which should be aligned to the employment policy guidelines. It would be reasonable to develop a
profession specific level of migration policy instead of the national level of migration policy. The
treatment of the unemployment in Central-Eastern-Europe is a serious challenge, which is also strongly
affects the revival of migration processes.

IRODALOM

Artner, A. (2006). A globalizdcio alulnézetben: Elnyomott csoportok — ldzado mozgalmatk,
Napvilag Kiadd, Budapest, 279 p.

Beveridge, W. H. (1909). Unemployment: A problem of industry, Longmans, Green and Co.,
p. 317

Bhagwati, J. (2005). In defense of globalization, Oxford University Press, Oxford

Boda, Zs., Scheiring, G. (2011). Globalizdcio és fejlodés a félperiférian: vdlsdg és
alternativak, Védegylet Kiado, Budapest, 208 p.

Dabasi Halasz, Zs. (2009). Nyertesek és vesztesek!: A nemzetkiozi migrdcio stratégiai tényezdi
és tendencidi Borsod-Abauj-Zemplén megyében, Ph.D. értekezés, 188 p.

Falusné Szikra, K. (1999). Globalizacié €s munkapiac, kiilonds tekintettel a magasan fejlett
orszagokra, Kozgazdasagi Szemle, 46. évf. 1. szam, pp. 20-34.

Giddens, A. (1990). The Consequences of Modernity, Polity Press,Cambridge, 188 p

Ilés, S., Kincses, A. (2009). Cirkulacié és migracié Magyarorszag nemzetkozi
vandormozgalmaban, Statisztikai Szemle 87. évfolyam: (7-8.szdm) pp. 729-747.

Kincses, A. (szerk) (2012). Szerb dllampolgdrok Magyaroszdgon, 208 p.
http://www.szerbmigracio.hu/letoltes/eredmenyek/Szerbkonyv.pdf

Kincses, A., Rédei M. (2010). Centrum — periféria kérdések a nemzetkozi migracioban, Tér és
Tarsadalom 24. évf, 4.szam pp. 301-310.

48



Liptak, K.

Kincses, A. - Takacs Z. (2010). Schengent megel6z6 szerb népességmozgas és a szomszédos
Magyarorszag szerepe, Deturope, The Central European journal of regional
development and tourism 2010. Vol 2. Issue 1 pp. 65-82.

Kincses, A., Takéacs Z. (2012). Characteristics of Serbian-Hungarian international migrations
before Schengen, Hungarian Statistical Review, Volume 90. Special Number 15, pp.
96-109.

Martin, P. (2003). Managing international labor migration in the 21* century, South Eastern
Europe Journal of Economics, no 1. pp 9-18.

Nagy, G. (2010). A vildggazdasag és a globalis munkaerdpiac In: Mészaros Rezs6 (2010). 4
globadlis gazdasag foldrajzi dimenzioi, Akadémiai Kiado, Budapest, pp. 229-248.

Nemes Nagy, J. (2005) http://geogr.elte. hu/REF/REF Kiadvanyok/REF RTT 11/RTT-11-
03-teregyenlotlenseg.pdf

Péter, Zs. (2010). A turizmus térségi folyamatainak osszefiiggései, kiilonos tekintettel az
Eszak-magyarorszdagi régiéra, Ph.D. értekezés, Miskolc, 180 p.

Rédei, M. (2005). A nemzetkozi vandorlas irdnyitdsanak folyamata, Statisztikai Szemle, 83.
évt 7. szam pp. 663-680.

Rédei, M. (2007). Mozgdsban a vilag: A nemzetkozi migrdcio foldrajza, Budapest, 568 p.

Rédei, M., Kincses, A. (2008). A szomszédbol érkez6 migransok hatasa a hazai tarsadalmi és
gazdasagi kiilonbségekre, K6zép-Eurdpai Kozlemények, vol. 1. no.1. pp. 7-16.

Rodrik, D. (2011). A kereskedelem hatasa a munkapiacokra €s a munkavallaléi viszonyokra,
pp- 325-330. In: Scheiring, Zs., Boda, G.: Globalizdcio és fejlédés (szo6veggylijtemény)

Szentes, T. (1995). A viliggazdasdgtan elméleti és modszertani alapjai, Aula Kiado,
Budapest, 891 p.

Téth, G., Kincses, A. (2010). Regional Distribution of Immigrants in Hungary, Hungarian
Geographical Bulletin vol. 59, no. 2., pp. 107-130.

Zborévari K. (1988). A fejlett t6kés orszdgok munkanélkiilisége: Atmeneti strukturdlis zavarok
vagy tartos valtozdsok? Kozgazdasagi és Jogi Konyvkiado, Budapest, 150 p.

49



